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(+) ผลกระทบทีส่ าคัญของท่องเที่ยวไทยต่อธุรกิจโรงแรม แผน
ท่องเที่ยวไทยปี 2569 (ททท.) "The New Thailand": ททท. เปน็
จุดเริ่มตน้ของการพลิกโฉมท่องเที่ยวไทย เนน้คณุคา่มากกวา่ปรมิาณ
(Value is the New Volume) เปา้หมายคือการดันไทยเปน็ 1 ใน 10
ประเทศทีม่ีรายได้จากการท่องเที่ยวสูงสุดในโลก ด้านสัดส่วนตลาดตั้ง
เปา้ปรบัสมดุลรายได้จากตลาดต่างประเทศ 58% และในประเทศ 42%
กลยทุธท์ี่ส าคัญคือการเจาะกลุ่มลูกคา้ทีศ่กัยภาพสูง Millennials, Gen 
Z, Luxury และ Health & Wellness ส่วนตลาดระยะไกล (Long-haul) 
เร่งเจาะกลุ่ม High Value ในยุโรปและอเมรกิา สรา้งภาพลักษณ์ Green 
Destination และตลาดระยะใกล้ (Short-haul) จะเนน้จนี ฮ่องกง และ
ตลาดใหม่ในอาเซียน เพ่ือฟื้นฟูจ านวนนกัทอ่งเทีย่ว
(+) ภาพรวมและแนวโนม้การเติบโต ปี 2569 คาดวา่เปน็ปทีีธุ่รกิจโรงแรมจะกลับมา ขยายตัว ได้ดีข้ึนเมือ่เทียบกบัปกี่อนหนา้ โดย
มปีัจจัยสนบัสนนุหลักคือ อัตราการเข้าพกั (Occupancy Rate) ทีค่าดวา่จะปรบัตัวสูงขึน้มาอยูท่ี่เฉล่ีย 73-73.5% และราคา
ห้องพัก (ADR) มแีนวโนม้ปรบัเพิ่มขึน้ประมาณ 3-5% รายได้ต่อห้องพัก (RevPAR) คาดว่าจะกลับมาเติบโตเปน็บวกทีป่ระมาณ
3% ส่วนของเทรนด์การทอ่งเทีย่วปี 2569 ที่ส่งผลต่อโรงแรม
1. Slow Travel & Wellness Tourism นกัท่องเที่ยวต้องการพักผ่อนแบบเนน้สุขภาพมากขึน้ โรงแรมทีม่บีรกิารสปา หรือ

โปรแกรมฟื้นฟูสุขภาพ (Wellness Retreats) จะได้เปรียบ
2. Coolcation (หนีร้อน) จากภาวะโลกร้อน นกัท่องเที่ยวเร่ิมมองหาจุดหมายทีม่อีากาศเย็นสบายหรือรายล้อมด้วยธรรมชาติ
(ป่าเขา) มากกว่าทะเลเพียงอย่างเดียว
3. Sleep Tourism การท่องเที่ยวเพ่ือการนอนหลับ โรงแรมที่ชูจุดขายเรื่องคณุภาพการนอน (เชน่ เครื่องนอนคณุภาพสูง,
เทคโนโลยีช่วยนอนหลับ, ความเงียบสงบ) จะได้รับความนยิมเพ่ิมขึ้น
4. Solo Travel การเดนิทางคนเดียวขยายตัว โรงแรมที่เนน้ความปลอดภัยและพืน้ที่ส่วนกลางส าหรบัพบปะผูค้น (Communal 
Spaces) จะดึงดูดกลุ่มนี้ได้ดี และนกัท่องเที่ยวจนีเร่ิมฟืน้ตัวซึ่งคาดหวังการกลับมาของนกัทอ่งเที่ยวจนีราว 7-8 ล้านคน ซ่ึงจะ
เป็นแรงหนนุส าคญัให้โรงแรมระดับกลาง-ล่างฟื้นตัวตามโรงแรมหรู
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(-) ปัจจัยเส่ียงและความท้าทาย (Negative Factors) การแข่งขันด้านราคา
ยังคงดุเดือด โดยเฉพาะเมื่อผูบ้ริโภคเปรียบ เทียบราคาได้งา่ยผา่น OTA และยัง
มคีูแ่ข่งระดบัภมูภิาคกบัประเทศเพื่อนบ้านและโรงแรมระดบัโลกขยายการลงทนุ
หนกัท าให้เกิดการแย่งชิงส่วนแบง่ตลาด ทางด้านของตน้ทนุและความยั่งยนื
(Green Pressure) แรงกดดนัจากนโยบายความยั่งยนืของ EU (บังคบัใชป้ี
2571) และ OTA รายใหญ่ บบีให้โรงแรมต้องลงทนุปรบัปรุงระบบเพ่ือลด
คารบ์อน ซ่ึงเปน็ตน้ทนุที่สูงส าหรับผูป้ระกอบการรายเล็ก ในขณะที่หลายราย
มองวา่รายได้ในช่วงครึ่งหลังของปี 2568 จะลดลง ดัชนคีวามเชื่อมัน่ของ
ผู้ประกอบการที่พกัแรมประจ าเดือนพฤศจกิายน 2568 ซ่ึงจัดท าโดยสมาคม
โรงแรมไทย (THA) และธนาคารแห่งประเทศไทย พบวา่ผู้ตอบแบบสอบถาม
ประมาณ 54% คาดว่ายอดรวมนกัท่องเที่ยวต่างชาติในปี 2569 จะใกล้เคียง
กบัระดบัปี 2568 ทีป่ระมาณ 33 ล้านคน การส ารวจนี้ด าเนนิการระหวา่งวนัที่
13-30 พฤศจกิายน โดยได้รบัขอ้มูลจากสถานประกอบการ 83 แห่ง และนายก
สมาคมโรงแรมไทย เปิดเผยวา่ ผู้ประกอบการโรงแรมเกือบ 1 ใน 4 คาดการณ์วา่
จ านวนนกัท่องเที่ยวตา่งชาติจะเพ่ิมขึน้ถา้ภาครัฐออกมาตรการและจัด
โปรโมชั่นส่งเสริมการทอ่งเทีย่วในขณะทีอ่ีก 22% คาดว่านักทอ่งเทีย่วจะลดลง

(+) CENTELเครือโรงแรมและรีสอร์ทเซ็นทารา เปิดเผยแผนกลยุทธแ์ละผลประกอบการ 
ประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร คาดการณ์ว่า รายได้ของเครือเซ็นทาราในปี 2569 จะเตบิโตที่
10-15% เมื่อเทียบกบัปี 2568 ทีค่าดว่ารายได้จะเตบิโตราว 8% ปัจจัยบวกคือ
โครงสร้างตลาดไม่ได้พึ่งพานกัทอ่งเที่ยวจนีมาก คดิเปน็สัดส่วนไม่ถึง 10% ท าให้เราไม่ได้
รับผลกระทบมากนกั ในทางกลับกนันกัท่องเที่ยวจาก ยุโรป ยังเติบโตได้ดี และตลาด
อินเดีย กม็กีารเติบโตทีน่า่พอใจ ขณะที่จุดหมายปลายทางส าคญัอย่างสมุยและภูเก็ตและ
กรุงเทพฯกม็แีนวโนม้ดีข้ึนเรื่อย ๆ ส าหรบัประเด็นที่ต้องจบัตาคือน ้าท่วมหาดใหญ่ แต่
สัดส่วนรายได้ของโรงแรมในหาดใหญ่มีไม่ถงึ 1% เราคาดวา่จะใช้เวลาประมาณ 1 เดือนใน
การฟืน้ตัว ซ่ึงจะไม่ส่งผลกระทบอย่างมนียัส าคัญต่อผลประกอบการ ส่วนการ
คาดการณเ์ชิงบวกนี้เกิดข้ึนแม้จะมปีัจจัยภายนอกที่อาจส่งผลกระทบ เชน่ แผน่ดนิไหว
หรือความขัดแย้ง/การสู้รบในพืน้ที่ตา่งๆ ทีบ่ริษทัไม่สามารถควบคมุได้ แต่เซ็นทารามี
แนวทางในการหาช่องทางและตลาดอื่น ๆ เพ่ือเอาชนะอุปสรรคเหล่านี้
(+) เซ็นทารามีแผนขยายธุรกิจในปี 2569 โดยเตรียมเปิดโรงแรมใหม่รวมประมาณ 8 
แห่งในเอเชียและตะวนัออกกลาง และบริษทัเนน้การขยายโรงแรมแบบบริหารจัดการ
มากกว่าการเปน็เจ้าของเอง นอกจากนี้ บริษทัยังอยู่ระหว่างการเจรจา/พัฒนาโรงแรม
ในประเทศจนีด้วย และซาอุดีอาระเบียอยู่ระหว่างการพูดคุยและเซ็น MOU และเซ็นทารา
ได้ลงนามในบนัทกึข้อตกลงความร่วมมือเชิงกลยทุธก์บับริษทั NUO International 
Hotel Management Co., Ltd. เพ่ือพัฒนาศกัยภาพแบรนด์ในระดบันานาชาติซ่ึงเปน็การ
แลกเปล่ียนแบรนด์แบบสองทางโดยเซ็นทาราจะน าแบรนด์ เชน่ “เซ็นทารา” และ “เซ็นทารา
แกรนด์” สู่ตลาดจนี ขณะที่ NUO International จะน าแบรนดท์ี่สะท้อนเสน่ห์วัฒนธรรม
จีน เช่น “Jianguo” และ “Brilliant” สู่ประเทศไทยและเอเชียตะวันออกเฉยีงใต้
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(+) MINT (Minor Hotels) ขยายอาณาจกัรโรงแรมทั่วโลกปี
2569 มแีผนเดินหนา้ขยายพอร์ตโฟลิโอและปรบัปรุงโรงแรม
ครั้งใหญ่ในหลายจุดหมายปลายทางทั่วโลกทั้งในเอเชีย
ตะวันออกกลางและแอฟริกาโดยเนน้กลยทุธ ์ "Asset-light“
เปา้หมายคอืการมีโรงแรมในเครอืรวมกวา่ 850 แห่ง ภายในปี
2571 ซ่ึงมแีผนขยายโครงการไปยัง ไทย, มาเลเซีย, ลาว, ญ่ีปุน่,
อียิปต์, ตะวนัออกกลาง, ยุโรป และอเมรกิา ส่วนเร่ืองของ
แผนการลงทนุ มแีผนที่จะน า Minor Food เข้าตลาดหุน้ (IPO) 
ภายในปี 2569 และจัดตั้ง Hospitality REIT เพ่ือระดมทนุจาก
การน าโรงแรมเข้ากองทรัสต์ โดยมเีป่าหมายทางการเงินเปน็
การเติบโตของก าไรเฉล่ีย 15-20% ต่อปี

(+) ERW คาดการณแ์นวโนม้ปี 2569 มกีารเตบิโต ยอดจอง
ล่วงหนา้ของไตรมาส 1/2569 คาดว่ามกีารเตบิโตของรายได้
เฉล่ียต่อห้องพกั จะเติบโตเมื่อเทียบกบัปกี่อน จากอัตราการ
เข้าพกั (Occupancy rate) และราคาห้องพักเฉล่ีย (ADR) ที่
เพ่ิมขึน้ โดยเฉพาะในช่วงเทศกาลตรุษจนีทีม่ีแนวโนม้ฟืน้ตัว
เมื่อเทยีบกบัปกี่อน และธุรกิจ Hop Inn คาดว่ารายได้จะ
เติบโตต่อเนื่องที่ 20% ต่อปี นอกจากนี้ ตั้งแตค่รึ่งหลังของปี
2569 ERWจะได้รบัประโยชน์จากตน้ทนุดอกเบี้ยที่ลดลง
อย่างต่อเนื่อง

(+) SHR การด าเนินงานเติบโตดีอาจท าสถิติสูงสุด ภาพรวมรายได้ป ี2568 อาจต ่ากว่าเปา้หมายทีว่างไว้เนือ่งจากคา่เงินบาทแข็งคา่ 
ซ่ึง SHR มีรายได้มาจากต่างประเทศเปน็สัดส่วนถึง 75% ทั้งนี้บริษัทคาดว่าก าไรจากการด าเนนิงานหลักในป ี2568 ยังเติบโตดีและ
อาจท าลายสถิติสูงสุดใหม ่ส่วนปี 2569 ยังมีทิศทางทีด่ีจากการฟื้นตัวของอัตราเข้าพักในหลายประเทศและผลของการรีโนเวท
โรงแรมที่ทยอยรับรู้เต็มปเีช่น โรงแรมในภเูกต็ทีพ่ึ่งรีโนเวทเสร็จแล้วเปดิให้บริการต้นป ี2568 ส่งผลให้อัตราค่าห้องพักเฉล่ียต่อวัน 
(ADR) เพิ่มขึ้น 30% และการชะลอตัวของนกัทอ่งเทีย่วจีนไมส่่งผลกระทบมากเนือ่งจากเปน็สัดส่วนแค ่3%
(+) ในปี 2569 มีแผนลงทนุเพ่ิม Overwater villa อีก 14 ห้อง (200-300 ล้านบาท) คาดว่าจะเห็นผลเชงิรายได้ในป ี2570 ส่วน
โรงแรมในสาธารณรัฐหมูเ่กาะฟิจิยังคงเปน็ Cash flow ส าคัญโดยสร้างกระแสเงินสดสม า่เสมอจากอัตราเข้าพักทีสู่งเฉล่ีย 80-90% 
ตลอดทั้งปี ท าให้บริษัทเตรียมขยายห้องพักเพ่ิมอีกประมาณ 20 ห้องเพื่อรองรับ demand ที่ก าลังเติบโตอย่างต่อเนือ่ง ทางด้าน
โรงแรมในUK บริษัทเตรียมปรับโครงสร้างครั้งใหญ่ โดยมุ่งเน้นไปทีเ่มอืงหลัก และการรีแบรนด์บางแห่งเปน็ Ascott ได้รับผลตอนรับที่
ดีโดยมีอัตราเข้าพักเฉล่ียเพิ่มขึ้น 10%
(+) บริษัทมีการพิจารณาขายสินทรัพย์ UK ในกลุ่มโรงแรมที ่Underperform เพ่ือลดภาระหนี้ และปรบัโครงสร้างให้อัตราก าไรสูงขึ้น 
ขณะเดียวกันบริษัทมองหาโอกาสเข้าซ้ือกจิการโรงแรมทีม่ศีกัยภาพในประเทศไทยโดยเฉพาะโรงแรมติดทะเลและโรงแรมในกรงุเทพฯที่
มีขนาดมากกว่า 100 ห้องซ่ึงคาดว่าจะเกดิการซ้ือขายช่วงปลายป ี2569 ซ่ึงทางบริษัทเตรียมงบลงทนุไว้ 2,000-3,000 ล้านบาท



SET & mai ESG Ratings

ที่มา : SETSMART (As of 12/12/2025)



Corporate Governance Rating (CG Score)

AAV ABM ACE ACG ADVANC AE AF AGE AH AIT AJ AKP AKR ALLA ALT AMA AMARIN AMATA AMATAV ANAN AOT AP ASIMAR ASK ASP ASW AURA AWC B BAFS BAM BANPU BAY BBGI BBL 
BCH BCP BCPG BDMS BEC BEM BEYOND BGC BGRIM BJC BKIH BLA BPP BR BRI BRR BSRC BTG BTS BTW BWG CBG CENTEL CFRESH CHASE CHEWA CHOW CIMBT CIVIL CK CKP CNT 
COLOR COM7 CPALL CPAXT CPF CPL CPN CPW CRC CRD CREDIT CSC CV DCC DDD DELTA DEMCO DITTO DMT DOHOME DRT DUSIT EAST EASTW ECF EGCO EPG ERW ETC ETE FLOYD 
FN FPI FPT FVC GABLE GC GCAP GFC GFPT GGC GLAND GLOBAL GPSC GRAMMY GULF GUNKUL HANA HARN HENG HMPRO HPT HTC ICC ICHI III ILINK ILM IND INET INSET IP IRC IRPC IT 
ITC ITEL ITTHI IVL JAS JTS K KBANK KCC KCE KCG KKP KSL KTB KTC KTMS KUMWEL LALIN LANNA LH LHFG LIT LOXLEY LPN LRH LST M MAJOR MALEE MBK MC M-CHAI MCOT MFC MFEC 
MINT MODERN MONO MOONG MOSHI MSC MST MTC MTI MVP NCH NER NKI NOBLE NRF NSL NTSC NVD NWR NYT OCC OR ORI OSP PAP PB PCC PCSGH PDJ PEER PG PHOL PIMO PLANB 
PLAT PLUS PM PORT PPP PPS PR9 PRG PRIME PRM PRTR PSH PSL PTT PTTEP PTTGC Q-CON QH QTC RATCH RBF RPC RPH RS RT RWI S S&J SA SAAM SABINA SAK SAMART SAMTEL 
SAT SAV SAWAD SC SCAP SCB SCC SCCC SCG SCGD SCGP SCM SCN SDC SEAFCO SEAOIL SELIC SENA SENX SGC SGF SGP SHR SICT SIRI SIS SITHAI SJWD SKE SKR SMPC SNC SNNP 
SNP SO SONIC SPALI SPC SPI SPRC SR SSF SSP SSSC STA STARM STECON STGT STI SUC SUN SUTHA SVI SYMC SYNEX SYNTEC TASCO TBN TCAP TCMC TEAMG TEGH TFG TFMAMA 
TGE TGH THANA THANI THCOM THG THIP THRE THREL TIPH TISCO TK TKS TKT TLI TM TMILL TMT TNDT TNITY TNL TOA TOG TOP TPAC TPBI TPIPL TPIPP TPS TQM TQR TRP TRUBB 
TRUE TRV TSC TSTE TSTH TTA TTB TTCL TTW TU TVDH TVO TVT TWPC UAC UBE UBIS UKEM UPF UPOIC UV VARO VGI VIH WACOAL WGE WHA WHAUP WICE WINMED WINNER ZEN

2S AAI ADB AEONTS AHC AIRA APCO APCS APURE ARIP ARROW ASIAN ATP30 AUCT AYUD BA BBIK BC BE8 BH BIZ BOL BSBM BTC CH CI CIG CM COCOCO COMAN CPI CSS DTCENT 
EVER FE FORTH FSMART FSX FTI GEL GPI HUMAN IFS INSURE JCK JDF JMART KGI KJL KTIS KUN L&E LHK MATCH MBAX MEGA METCO MICRO NC NCAP NCL NDR ONEE PATO PDG PJW 
POLY PQS PREB PROUD PSG PSP PSTC PT PTECH PYLON QLT RABBIT RCL SAPPE SECURE SFLEX SFT SINO SMT SPCG SPVI STANLY STPI SUPER SUSCO SVOA SVT TACC TAE TCC 
TEKA TFM TITLE TKN TMD TNR TPA TPCH TPCS TPLAS TPOLY TRT TURTLE TVH UBA UP UREKA VCOM VIBHA VRANDA WARRIX WIN WP XYZ

A5 ADD AIE ALUCON AMC AMR ARIN ASEFA ASIA ASN BIG BIOTEC BIS BJCHI BLC BVG CEN CGH CHARAN CHAYO CHIC CHOTI CITY CMC CPANEL CSP DEXON DOD DPAINT DV8 EASON 
EFORL EKH ESTAR ETL FNS GBX GENCO GTB GYT ICN IIG IMH IRCP J JCKH JMT JPARK JR JSP JUBILE KBS KCAR KIAT KISS KK KWC LDC LEO MCA META MGC MITSIB MK NAM NOVA 
NTV NV OGC PACO PANEL PHG PIN PRAPAT PRI PRIN PROEN PROS PTC READY ROCTEC SALEE SAMCO SANKO SCI SE SE-ED SINGER SISB SKN SKY SMD100 SMIT SORKON SPG SST 
STC STOWER STP SVR SWC TAKUNI TC TFI TL TMC TMI TNP TOPP TRU UEC UOBKH VL WAVE WFX WIIK WSOL XO XPG YUASA ZAA

ทีม่า : www.sec.or.th (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 11 กนัยายน 2568)
หมายเหต:ุ ขอ้มลู CG Score ประจ าปี 2568 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

Score Range Number of Logo Description

90 - 100 Excellent

80 - 89 Very Good

70 - 79 Good

60 - 69 Satisfactory

50 - 59 Pass

http://www.sec.or.th/


Annual General Meeting : AGM Level

บริษัททีไ่ดค้ะแนน AGM Checklist 100 ได้แก่
7UP ACE AIE AKP AKR ALT AMA AMARIN AMATA AMATAV AOT AP ARIP ARROW AS ASP ASW AWC BAFS BANPU BBIK BC BCH BCP BCPG BEM BEYOND 
BGC BGRIM BH BKI BPP BSRC BWG CENTEL CHEWA CHG CIG CIMBT CKP CMAN CNT COM7 CPAXT CPN CRC CSS DDD DMT EA ECF EGCO ERW ETC 
FE FLOYD FN FPI FPT GC GCAP GFPT GGC GIFT GLOBAL GPSC GRAMMY GULF GUNKUL HANA HARN HENG ICC ICHI IHL III ILINK ILM INSET INTUCH 
IRPC ITEL IVL JAS JTS KASET KBANK KCE KGEN KKP KSL KTC KTMS KUN LANNA LEO LH LHFG LOXLEY MALEE MATCH MICRO MINT MONO MOONG 
MVP NCAP NCH NOBLE NRF NV NVD NYT OCC OGC ONEE OR ORI OSP PG PHOL PLAT PM PPP PPS PR9 PRG PRM PSH PSL PT PTC PTG PTT PTTEP 
PTTGC QTC RATCH RCL RS S S&J SAAM SABINA SAK SC SCC SCCC SCG SCGP SCM SCN SCP SENA SENX SGC SHR SIAM SIRI SIS SITHAI SJWD SKR 
SMPC SPALI SPC SPCG SPI SPRC SPVI SR SSSC STEC STI SUPER SUSCO SYMC SYNEX SYNTEC TCAP TCMC TGE TGH THANI THCOM THG THREL 
TIDLOR TIPCO TIPH TISCO TK TKN TKS TKT TMILL TNITY TNL TOA TOP TPCS TQM TQR TRC TRU TSTE TTA TTB TTCL TTW TU TURTLE TVDH TVO TVT UV 
VPO VRANDA WHA WHAUP WICE WINMED WINNER XPG ZEN

บริษัททีไ่ดค้ะแนน AGM Checklist 90-99 ได้แก่

2S A5 AAV ABM ACAP ACG ADB ADD ADVANC AF AGE AH AHC AI AIRA AJ AKS ALLA ALUCON AMANAH AMR ANAN APCO APCS APP APURE AQUA ARIN 
ASAP ASEFA ASIA ASIMAR ASK ASN ATP30 AUCT AURA AYUD BAM BAY BBGI BBL BDMS BE8 BIG BIOTEC BIZ BJCHI BLA BOL BRI BROOK BRR BSBM 
BTNC BTW BYD CAZ CBG CCP CFRESH CGH CHARAN CHASE CHO CHOW CI CIVIL CK CM CMC CMO COLOR COMAN CPALL CPF CPI CPL CPW 
CRANE CSC CSP CSR CV CWT DCC DCON DELTA DEMCO DOHOME DRT DUSIT DV8 EASON EASTW ECL EE EKH EP ESTAR ETE EVER FNS FORTH 
FSMART FTE FVC GBX GEL GJS GLAND GPI GSTEEL GYT HEALTH HL HMPRO HPT HTC HTECH HUMAN ICN IFS IIG IMH IND INET INSURE IP IRC IRCP IT 
ITC ITD ITNS J JDF JKN JMART JMT JR JSP K KBS KCAR KCC KEX KGI KIAT KISS KK KOOL KTB KTIS KUMWEL KWI KWM L&E LALIN LDC LEE LIT LPH LPN 
LST M MAJOR MATI MBAX MBK M-CHAI MCOT MCS MEB MEGA METCO MFC MFEC MGT MILL MITSIB MK MODERN MORE MOSHI MSC MST MTC MTI 
MUD NC NCL NDR NER NETBAY NEW NEWS NKI NNCL NOVA NPK NSL NTV NUSA NWR OTO PACO PAP PATO PB PCSGH PDG PDJ PEACE PIMO PIN 
PJW PK PL PLANB PLE PLUS PORT PPM PPPM PRAKIT PREB PRI PRIME PRIN PRINC PROEN PROS PROUD PSTC PTECH PYLON Q-CON QH QLT 
RABBIT RBF RICHY RJH RML RPC RPH RSP RT S11 SA SALEE SAMART SAMCO SAMTEL SANKO SAPPE SAT SAUCE SAWAD SBNEXT SCB SCI SDC SE 
SEAFCO SEAOIL SECURE SE-ED SELIC SFLEX SFT SGF SICT SINGER SISB SKE SKN SLM SLP SMART SMT SNC SNNP SNP SO SONIC SORKON SPA 
SPACK SPG SSC SSF SSP SST STA STC STECH STGT STPI SUC SUN SUTHA SVI SVOA SVT TACC TAE TASCO TC TCC TEAM TEAMG TEGH TEKA TFG TFI 
TFM TFMAMA THANA THE THIP THRE TIGER TKC TLI TM TMC TMD TMI TMT TNDT TNP TNR TOG TPA TPAC TPBI TPLAS TPP TPS TRITN TRT TRUE TSC TSE 
TSI TTI TWP TWPC UAC UBE UBIS UEC UMI UP UPOIC UREKA UTP VARO VCOM VIBHA VIH VL VNG W WACOAL WAVE WGE WIIK WIN WORK WPH XO 
YUASA ZAA

บริษัททีไ่ดค้ะแนน AGM Checklist 80 – 89 ได้แก่
24CS AAI AIT AJA ALPHAX AMARC AMC ASIAN AU B52 BA BEC BGT BIS BJC BLESS BLISS BM BR BROCK BSM BTG BUI BVG CEN CGD CH CHAYO 
CHOTI CMR CPH CPT CRD CTW D DHOUSE DOD DPAINT F&D FANCY FTI GENCO GLOCON GREEN GSC GTB HYDRO INOX JCK JCKH JCT JUBILE KAMART 
KDH KKC KWC LRH MANRIN MASTER MDX MENA META MTW NATION NEP NEX NTSC PAF PCC PERM PF PICO PLANET PMTA POLY POST PQS PRO 
PRTR ROCK RP RWI SABUY SAFARI SCAP SGP SKY SM SMD SMIT SOLAR SQ SSS STOWER SVR SWC TAKUNI TCJ TGPRO THMUI TITLE TNPC TOPP 
TPCH TPIPL TPIPP TPOLY TRV TYCN UBA UMS UOBKH UPF UVAN WFX WP YGG YONG

ที่มา : www.sec.or.th (ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2567)

หมายเหต:ุ ข้อมูล AGM ประจ าปี 2566 จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย
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รายงานฉบับนี้จัดท าในนามของบริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จ ากัด (มหาชน) (“ไอร่า”)เพื่อเป็นข้อมูลให้กับลูกค้าของไอร่า เท่านั้น
มิได้เป็นการชี้น า หรือเสนอแนะ หรือเชิญชวน เพื่อการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ใดๆ ผู้อ่านควรตัดสินใจซื้อหรือขายหลักทรพัย์
โดยใช้วิจารณญาณของตนเอง ไอร่า รวมทั้งพนักงานของบริษัท ปราศจากความรับผิดในความเสียหายอันเกิดจากการใช้
ข้อมูลในรายงานนี้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งหมดหรือบางส่วน และไม่ถือเป็นการรับประกันความถูกต้องสมบูรณ์และ
เชื่อถือใดๆ ของข้อมูลในรายงานนี้ ไอร่า และ/หรือ กรรมการบริษัท พนักงานที่เกี่ยวข้อง อาจมีความสัมพันธ์กับ/หรือ อาจ
ให้บริการทางด้านวาณิชธนกิจ และ/หรือ บริหารทางการเงินอ่ืนๆ กับบริษัทที่กล่าวถึงในรายงานฉบับนี้ไอร่าขอสงวนสทิธิ์
ในการเปลี่ยนแปลงความคิดเห็น หรือข้อมูลโดยไม่ต้องแจ้งลว่งหน้า เอกสารฉบับนี้ใช้ภายในไอร่า เท่านั้น มิได้จัดท าข้ึนส าหรับ
การลงตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ หรือสื่ออ่ืนๆ แต่อย่างใด
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