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ประเมนิ SET Index ในเดอืน พ.ค. 2568 คาดมโีอกาส “แกว่งตวัข้ึนแบบค่อยเป็นค่อยไป” ในช่วงบรเิวณ 1,470 – 1,550 

โดยคาดว่าหุน้ในกลุม่ชิ้นส่วนอเิลก็ทรอนิกสม์โีอกาสเป็นปจัจยัผลกัดนัดชันีเร่งตวัขึ้นได ้ตามอปุสงค์ AI ทีแ่ขง็แกร่งรวมท ัง้การเร่งตวั

ขึ้นของหุน้ในกลุม่เทคโนโลยที ัง้สหรฐัฯ, จนี, เกาหลใีต ้และญี่ปุ่นเร่งตวัขึ้นต่อเน่ือง โดยดชันี Phila Semiconductor Index ยงัคงเร่ง

ตวัขึ้นท าจดุสูงสุดใหมต่่อเน่ือง บง่ชี้ เมด็เงนิยงัคงไหลเขา้สู่หุน้ดงักลา่ว อกีท ัง้การรายงานผลประกอบการของหุน้ในกลุม่เทคโนโลยี

สหรฐัฯ โดยเฉพาะหุน้ Magnificent 7 ทีส่่วนใหญ่รายงานผลประกอบการดกีว่าที่ตลาดคาดการณ์ไว ้รวมท ัง้ค าส ัง่ซื้อสนิคา้

อเิลก็ทรอนิกสใ์นเกาหลใีตย้งัอยู่ในระดบัสูง สะทอ้นถงึอปุสงค ์AI ทีย่งัแขง็แกร่ง

อกีท ัง้เราคาดว่าตลาดอาจไดร้บั Sentiment เชงิบวกจากปจัจยัภมูริฐัศาสตรท์ีผ่่อนคลายลง รวมท ัง้การที่ ปธน. โดนลัด ์

ทรมัป์ เตรยีมด าเนินภารกจิ "Project Freedom" โดยจะเป็นการช่วยเหลอืเรอืสนิคา้ที่ติดคา้งอยู่ในช่องแคบฮอรม์ซุ แมเ้ราคาดว่า 

Traffic อาจยงัไมก่ลบัมาไดอ้ย่างรวดเรว็ แต่โดยรวมมองเป็นจติวทิยาเชงิบวกต่อทศิทางราคาสนิทรพัยเ์สีย่งได ้

ในส่วนของปจัจยัภายในประเทศเราแนะน าตดิตามการรายงานผลประกอบการของหุน้ในกลุม่ Real Sector ต่อ โดยลา่สุด 

Bloomberg Consensus คาดการณ ์EPS ของ SET Index ในช่วง 1Q’26 คาดจะอยู่ทีร่ะดบั 19.2 บาท/หุน้+/- ขณะทีห่ากพจิารณา 

คาดการณ ์EPS ในช่วง 2Q’26 คาดจะอยู่ทีร่ะดบั 24.2 บาท/หุน้+/- คาดจะสรา้งความคาดหวงัเชงิบวกต่อผลประกอบการ SET 

Index อาจผ่านจดุต า่สุดในช่วง 1Q’26 และจะทยอยฟ้ืนตวัขึ้นแบบค่อยเป็นค่อยไป ซึง่เรามองเป็นจติวทิยาเชงิบวกของตลาด (แต่คาด

จะส่งผลเป็นหุน้รายตวั-รายกลุม่) รวมท ัง้คาดการณแ์นวโนม้การเร่งออกมาตรการ TISA ของรฐับาลคาดจะเป็นปจัจยัหนุนเมด็เงนิไหล

เขา้สู่ตลาดไดใ้นระยะถดัไป

อย่างไรกต็ามเราแนะน าใหร้ะมดัระวงัความอ่อนไหวในเชงิ Valuation จากการทีด่ชันี ณ. ปจัจบุนัซื้อขายอยู่ที ่Forward 

P/E’26 ทีร่ะดบั 15.4x+/- เขา้ใกล ้2 S.D. ของค่าเฉลีย่ยอ้นหลงั 5 ปี ท าใหค้าดว่า SEI Index อาจม ีUpside ทีจ่  ากดัลง

ทิศทางตลาด

Source : Bloomberg

ดชันี SOX Index ยงัเร่งตวัขึ้นท  าจดุสูงสุดใหม่ต่อเนื่อง,

Forward P/E’26 ทีร่ะดบั 15.4x+/- เขา้ใกล ้2 S.D. ของค่าเฉลีย่ยอ้นหลงั 5 ปี 

ค่อยเป็นคอ่ยไป
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SET Index ในภาพรายเดือน ดชันีพยายามยนืตวัเหนือ EMA ระยะส ัน้-กลาง-ยาว ไดต่้อเน่ือง ยกจดุต า่สุดใหม่ในภาพระยะกลางสูงขึ้น ขณะทีเ่ครื่องมอืทางเทคนิค MACD พยายามแกว่งตวัขึ้นเหนือ

0 พรอ้ม RSI สามารถยนืตวัเหนือ 50.0 ไดต่้อเน่ือง ในสว่นของภาพรายสปัดาห์ ดชันีแกว่งตวัเหนือ EMA10 Week ต่อเน่ือง พยายามขึ้นท าจดุสูงสุดใหม่ในภาพระยะส ัน้อกีคร ัง้ ขณะทีเ่ครื่องมอืทาง

เทคนิค MACD ชะลอการอ่อนตวัลง แต่ RSI และ SSTO ยงัอ่อนก าลงัอยู่ ท าใหค้าดว่าดชันีมโีอกาสแกว่งตวัออกดา้นขา้งองิทางบวก

แนวรบั  1,470 / 1,450 แนวตา้น 1,510 / 1,550

ภาพทางเทคนิค
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กลยุทธ์การลงทุน
เราใหค้ าแนะน า Neutral ต่อตลาดสหรฐัฯ – แมก้ารรายงานผลประกอบการส่วนใหญ่ของหุน้สหรฐัฯ ทีป่ระกาศออกมาแลว้ส่วนใหญ่ออกมาดกีวา่ที่

ตลาดคาด อย่างไรก็ตามการเร่งตวัขึ้นท าจดุสูงสุดใหมใ่นช่วงทีผ่่านมาอาจกระตุน้แรงขายท าก าไรในระยะส ัน้ (Sell On Fact) ไดบ้า้ง

ขณะทีต่ลาดหุน้จนี-ฮอ่งกงเรายงัคงค าแนะน า Neutral - Slightly Overweight - เรายงัคงชอบความน่าสนใจในเชงิเปรยีบเทยีบดา้น Valuation เมือ่

เทยีบกบัหุน้เทคโนโลยสีหรฐัฯ รวมท ัง้เราแนะน าตดิตามการแผนเยอืนปกักิ่งในช่วง 14-15 พ.ค. นี้ของ ปธน. โดนลัด ์ทรมัป์ ซึ่งเราคาดวา่อาจเหน็การส่ง

สญัญาณผ่อนคลายเกี่ยวกบัมาตรการทางการคา้ระหวา่งท ัง้ 2 ประเทศ

ส าหรบัตลาดหุน้ไทยเราคงน ้ าหนักที่ Neutral – การเร่งตวัของตลาดในช่วงทีผ่่านมาส่งผลใหต้ลาดหุน้ไทยเริ่มม ีUpside และความน่าสนใจทีล่ดลงตาม 

Valuation ทีต่งึตวั Forward P/E อยู่ที ่15.4x อย่างไรก็ตามคาดหุน้ในกลุม่ชิ้นส่วนอเิลก็ทรอนิกสจ์ะเป็นกลุม่ทีช่่วยผลกัดนัตลาดต่อไป สอดคลอ้งกบั

การรายงานตวัเลขส่งออกเดอืน ม.ีค. ทีผ่่านมาไทยยงัคงแขง็แกร่งและดกีวา่ทีต่ลาดประเมนิไว ้สะทอ้นความตอ้งการสนิคา้ในหมวดชิ้นส่วนอเิลก็ทรอนิกส์

แขง็แกร่งตามอปุสงค ์AI โลก
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หุ้นแนะน า
AWC – แนะน า 'ซื้อ’ AWC ประเมนิราคาเป้าหมายใหมปี่ 2569 ที ่3.00 บาท (องิวธิ ีP/BV = 1 เท่า) เราคาดวา่ยอดขายจะเตบิโตอย่างต่อเนื่องเพราะ

กลุม่ลูกคา้หลกัไมไ่ดร้บัผลกระทบจากสงครามตะวนัออกกลาง

MRDIYT – เราคงค าแนะน าดว้ย “ซื้อ” ทีร่าคาเป้าหมายปี’ 69 เท่ากบั 10.20 บาท โดยใชว้ธิ ีP/E ที ่20 เท่า เป็นหลกัเพือ่สะทอ้นศกัยภาพการเตบิโตจาก

การเป็นผูน้ าตลาดคา้ปลกีสนิคา้ปรบัปรุงบา้นและไลฟ์สไตลท์ีเ่ตบิโตเรว็ทีสุ่ดในประเทศไทย คาดเงนิปนัผลท ัง้ปี 69 ที ่0.23 บาทต่อหุน้ คดิเป็น 

Dividend yield ที ่2.6% 

MTC – เรายงัคงค าแนะน า “ซื้อ” โดยปรบัลดราคาเป้าหมายลงเหลอื 36.00 บาท องิวธิ ีGGM ที ่P/BV 1.33 เท่า สาเหตจุากการปรบัลดสมมตฐิาน 

ROE ลงสู่ระดบั 15.5% เนื่องจากประเมนิวา่อตุสาหกรรมสนิเชื่อจ าน าทะเบยีนรถเริ่มเขา้ใกลจ้ดุอิ่มตวั ประกอบกบัภาวะเศรษฐกจิทีช่ะลอตวัท าใหบ้รษิทั

ตอ้งมุง่เนน้ควบคุมคุณภาพสนิทรพัย ์ส่งผลใหต้อ้งระมดัระวงัในการปลอ่ยสนิเชื่อใหมม่ากขึ้น อย่างไรก็ตาม เมือ่พจิารณา Valuation ปจัจบุนั หุน้ MTC 

ซื้อขายที ่Forward P/E ปี’69 เพยีง 8.14 เท่า ซึง่เรามองวา่มรีาคาถกู (Undervalued) และม ีUpside น่าสนใจเมือ่เทยีบกบัศกัยภาพการเตบิโต

TOP – ประเมนิราคาเป้าหมายปี ’69 เท่ากบั 64.00 บาท (P/E = 8x) แนะน า “ซื้อ”

Tuesday, May 5, 2026



 คาดว่า Core Profit 1Q/69 เทา่กบั 759 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 9% QoQ, เพิ่มข้ึน 2% YoY 

(ไม่รวมก าไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคา่ยุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ) และ

รายได้ 5,096 ลา้นบาท (เพิ่มข้ึน 3% QoQ, เพิ่มข้ึน 10% YoY) รายไดย้งัคงเพิ่มข้ึนอย่าง

ตอ่เน่ือง ซ่ึงผลกระทบจากภาวะสงครามจะกระทบรายไดข้อง 1Q/69 เพยีงแคเ่ดือนมีนาคม

เทา่น้ัน และคาดว่ารายไดจ้ากนักทอ่งเที่ยวกลุม่ Luxury ซ่ึงเป็นกลุม่ลกูคา้หลกัจะไม่ไดร้บั

ผลกระทบจากภาวะสงคราม

 2Q/69 เป็นตน้ ไปมีแนวโนม้ที่ดีเน่ืองจาก RevPAR ที่เพิ่มข้ึน และยอดจองหอ้งพกัของ

ธุรกจิโรงแรมตลอดทัง้ปีเพิ่มข้ึนประมาณ 13% แสดงใหเ้หน็ว่า กลุม่ลูกคา้หลกัของ AWC 

ยงัคงเลอืกที่จะมาใชบ้รกิารอยู่ดีแมว้่าจะมีผลกระทบของสงครามในดา้นต่างๆ เช่น ตัว๋

เครื่องบนิที่แพงข้ึน เป็นตน้ แตย่งัคงตอ้งดูความรา้ยแรงของสงครามคร ัง้น้ีตอ่ไปเพราะ

อาจจะสง่ผลกระทบตอ่รายไดข้อง AWC ในช่วงครึ่งหลงัของปี

 คาดว่าโรงแรมในกรุงเทพฯจะไดร้บัผลกระทบเชิงลบจากภาวะสงครามมากกว่าต่างจงัหวดั

เน่ืองจากกลุม่ลูกคา้สว่นใหญ่ของ AWC อยู่ที่โรงแรมระดบั Luxury ตามต่างจงัหวดั

มากกว่าที่จะอาศยัอยู่ในตวัเมือง และธุรกจิคอมเมอรเ์ชียลอาจไดร้บัผลกระทบจากคา่ครอง

ชีพในประเทศที่สูงข้ึน

 แนะน า 'ซ้ือ’ AWC ประเมินราคาเป้าหมายใหม่ปี 2569 ที่ 3.00 บาท (องิวิธี P/BV = 1 

เทา่) เราคาดว่ายอดขายจะเตบิโตอย่างตอ่เน่ืองเพราะกลุ่มลูกคา้หลกัไม่ไดร้บัผลกระทบจาก

สงครามตะวนัออกกลาง

ที่มา :AWC และประมาณการโดย AIRA RESEARCH

AWC...ราคาเป้าหมายปี’69 ที่ 3.00 บาท SET ESG Ratings : AAA

Financial Results (MB) 2567 2568 2569F 2570F 2571F

Sales 15,902            17,356            18,802            20,851            23,006            

Other Revenue 5,103              5,679              5,791              5,903              6,015              

Total Revenue 21,082            23,068            24,627            26,805            29,114            

COGS 7,241              8,328              9,235              9,914              11,092            

SG&A 3,031              2,752              2,981              3,306              3,648              

EBITDA 5,630              6,277              6,585              7,631              8,266              

Core Profit 863                 833                 845                 1,527              1,894              

Net Profit 5,850              6,388              6,636              7,430              7,910              

EBITDA margin % 35.4% 36.2% 35.0% 36.6% 35.9%

Core Profit margin % 5.4% 4.8% 4.5% 7.3% 8.2%

Revenue growth % 13.68% 9.14% 8.33% 10.90% 10.34%



 คาดก าไรสุทธิ 1Q/69 อยู่ที่ราว 674 ลา้นบาท ลดลง 18.7% qoq ตามฤดูกาลปกติ แต่เพิ่มข้ึน 27.3% yoy โดยมีแรงหนุน

yoy มาจากการขยายสาขาราว 66 แห่งใน 1Q/69 ซึ่งมากกว่า 46 แห่งใน 1Q/68 ท าใหค้าดว่ามีสาขารวมทัง้หมดใน 1Q/69  

ราว 1,193 สาขา ซึ่งเป็นแรงผลกัดนัหลกัของรายได้ MRDIYT แมร้ายไดต่้อรา้นคาดว่าจะทรงตวัเน่ืองจากผลกระทบราคา

น ้ ามนัที่ปรบัข้ึน 6 บาทในช่วงปลายเดือนมีนาคม ในขณะที่ Gross Margin คาดว่าจะอยู่ที่ราว 51% จาก economies of 

scale และตน้ทนุที่ต า่ลงจากการ reorder ในปรมิาณที่มากข้ึน

 คาดแนวโนม้ปี’ 69 ยงัคงเติบโตต่อเน่ืองโดยมีแรงผลกัดนัจากการขยายสาขาเป็นหลกั โดย MR. D.I.Y. มีแผนขยายสาขา

ราว 210 สาขาต่อปี ใชเ้งนิลงทนุเพยีง 10 ลา้นบาทต่อสาขา และ มีเป้าหมายอยู่ที่ราว 3,000 สาขาในระยะยาว นอกจากน้ี

MR. D.I.Y. ลงทนุ สรา้งศูนยก์ระจายสนิคา้อตัโนมตัิแห่งใหม่มลูค่า 4,000 ลา้นบาท ที่คาดว่าจะเริ่มใชง้าน phase 1 ได ้

ภายในปี 2571 เพือ่รองรบัการขยายตวั อย่างไรกต็าม คาดว่าการเติบโตของ SSSG อาจถกูกดดนัจาก การเติบโตของ

เศรษฐกจิไทยที่ชะลอตวั และ ค่าน ้ ามนัแพงข้ึนจากความขดัแยง้ในตะวนัออกกลาง ผลใหมี้อ านาจซื้อลดลง และอาจชะลอ

การซื้อของลง

 คาดว่าความเสีย่งดา้นตน้ทุนจาก ความขดัแยง้จากตะวนัออกกลาง และ มาตรการภาษีน าเขา้สนิคา้จากจนีมีผลกระทบจ ากดั

ในระยะส ัน้ เน่ืองจากบรษิทัสามารถลอ็กตน้ทนุขนสง่ไดจ้นถงึสิ้น 3Q/69 สง่ผลใหผ้ลกระทบจากค่าระวางเรอืที่ผนัผวนจะ

เริ่มปรากฏชดัในช่วงปลายปีเท่านั้น นอกจากน้ี มีการขอปรบัข้ึนราคาสนิคา้จากซพัพลายเออรน์อ้ย โดยครอบคลุม SKU ไม่

ถงึ 10% ซึ่งในขณะน้ีบริษทัยงัอยู่ระหว่างการเจรจาและคาดว่าจะบรหิารจดัการไดผ่้านการ เพิ่ม SKU ใหม่ราว 500 รายการ

ต่อเดือน

 เราคงค าแนะน าดว้ย “ซื้อ” ที่ราคาเป้าหมายปี’ 69 เท่ากบั 10.20 บาท โดยใชว้ธิี P/E ที่ 20 เท่า เป็นหลกัเพือ่สะทอ้น

ศกัยภาพการเติบโตจากการเป็นผูน้ าตลาดคา้ปลกีสนิคา้ปรบัปรุงบา้นและไลฟ์สไตลท์ี่เติบโตเร็วที่สุดในประเทศไทย คาด

เงนิปนัผลทัง้ปี 69 ที่ 0.23 บาทต่อหุน้ คดิเป็น Dividend yield ที่ 2.6%

ที่มา : MRDIYT และประมาณการโดย AIRA

MRDIYT...ราคาเป้าหมายปี’ 69 ที่ 10.20 บาท
SET ESG Ratings : -



 เป้าหมายภายใตยุ้ทธศาสตร ์ MTC Jump+ (ปี’68-71) บรษิทัต ัง้เป้าหมายรายไดปี้ 2571 ที่

43,000 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นการเติบโต(CAGR) ที่ 11.84% ผ่าน 2 กลยุทธห์ลกั ไดแ้ก(่1)การน า

เทคโนโลยี AI มาใชบ้รหิารสภาพคล่องแบบเรยีลไทม์ เพือ่ลดตน้ทนุทางการเงนิและกดดนั

อตัราสว่นตน้ทนุต่อรายได(้Cost to Income) ใหล้ดลงในอนาคต (2)กลยุทธก์ารขยายสาขาใน

พื้นที่ศกัยภาพสูง ควบคู่ไปกบัการเพิ่มประสทิธิภาพการท าก าไรของสาขาเดิม รวมถงึการบรหิาร

พอรต์หน้ีแบบรวมศูนย์ ซึ่งจะช่วยลดความเสีย่งเชิงระบบ และหนุนใหธุ้รกจิเติบโตไดอ้ย่างมัน่คง

โดยเรามองว่าเป้าหมายที่ผูบ้รหิารตัง้ไวค่้อนขา้งทา้ทาย แมใ้นอดีตบริษทัจะมกีารเติบโตเฉลี่ย

ใกลเ้คยีงกบัเป้าหมายที่ต ัง้ไว ้ แต่ความเสีย่งหลกัยงัคงอยู่ที่ความสามารถในการบรหิารจดัการหน้ี

เสยี (NPL) ท่ามกลางภาวะเศรษฐกจิไทยที่ฟ้ืนตวัชา้และมีความผนัผวนสูง

 ประเด็นที่น่าสนใจที่อาจจะสง่ผลบวกต่อหุน้ MTC ในระยะส ัน้ มีดงัน้ี (1)คาดการณ์ก าไร 1Q69 

จากนักวเิคราะหอ์ยู่ระหว่าง 1,700 – 1,850 ลบ. ซึ่งยงัคงกงัวลเรื่องของราคาน ้ ามนัจะสง่ผลต่อ

Credit Cost ใหป้รบัเพิ่มข้ึน และ (2)5 พ.ค. ครม.เตรยีมพจิารณา พ.ร.ก.กูเ้งนิ 4 แสนลา้น ซึ่ง

จะมีผลต่อโครงการ"คนละครึ่งพลสั" หรอื "ไทยช่วยไทยพลสั" ปี’69 ซึ่งจะสง่ผลบวกต่อหุน้กลุ่ม

Micro Finance  

 เรายงัคงค าแนะน า “ซื้อ” โดยปรบัลดราคาเป้าหมายลงเหลอื 36.00 บาท องิวธิี GGM ที่ P/BV 

1.33 เท่า สาเหตจุากการปรบัลดสมมตฐิาน ROE ลงสูร่ะดบั 15.5% เน่ืองจากประเมินว่า

อตุสาหกรรมสนิเช่ือจ าน าทะเบียนรถเริ่มเขา้ใกลจุ้ดอิ่มตวั ประกอบกบัภาวะเศรษฐกจิที่ชะลอตวัท า

ใหบ้รษิทัตอ้งมุ่งเนน้ควบคุมคุณภาพสนิทรพัย ์ สง่ผลใหต้อ้งระมดัระวงัในการปล่อยสนิเช่ือใหม่

มากข้ึน อย่างไรกต็าม เม่ือพจิารณา Valuation ปจัจุบนั หุน้ MTC ซื้อขายที่ Forward P/E 

ปี’69 เพยีง 8.14 เท่า ซึ่งเรามองว่ามีราคาถกู (Undervalued) และมี Upside น่าสนใจเม่ือเทียบ

กบัศกัยภาพการเตบิโต

ที่มา :  MTC และประมาณการโดย AIRA

MTC...ราคาเป้าหมายที่ 36 บาท SET ESG Ratings : AA



 ภาวะสงครามสหรฐัฯ – อสิราเอลกบัอหิรา่นยงัคงยดืเยื้อมากว่า 2 เดือน หลงัจากโรงกล ัน่ โรงงาน

ปิโตรเคมีและ facility เกี่ยวกบัพลงังานในแถบตะวนัออกกลางทัง้สายน ้ามนัและกา๊ซไดร้บัความ

เสยีหายค่อนขา้งมาก ประกอบกบัการปิดช่องแคบฮอรม์ซุ สง่ผลใหค้่าการกล ัน่ปรบัตวัข้ึนมาอยูใ่น

ระดบัสูง ลา่สดุค่าการกล ัน่ตลาดสงิคโปรข้ึ์นมาอยูท่ี่ 21-22 USD/bbl โดย TOP เป็นผูไ้ดร้บั

ประโยชน์ ในดา้นของโรงกล ัน่จากค่าการกล ัน่ที่สูงข้ึนโดยเฉพาะค่าการกล ัน่ของน ้ามนัดีเซลและ

อากาศยานที่ลา่สดุปรบัข้ึนมาอยูท่ี่ 60 และ 67 USD/bbl สว่นในดา้นการจดัหาน ้ามนัดิบ ทางกลุม่

PTT ไดจ้ดัหาน ้ามนัดิบจากแหลง่อืน่ เช่น สหรฐัฯ แอฟรกิา เพือ่มาทดแทนน ้ามนัดิบจาก

ตะวนัออกกลาง

 คาดผลการด าเนินงานช่วง 1Q/69 จะเพิม่ข้ึนโดดเด่น จากค่าการกล ัน่ที่อยูใ่นระดบัสูง และก าไร

จากสต็อกน ้ามนัตามราคาน ้ามนัดิบดูไบที่เพิม่ข้ึนมาอยูท่ี่ 128 USD/bbl ในช่วงปลาย 1Q/69 แต่

คาดจะออ่นตวัลงในช่วง 2Q/69 จากราคาน ้ามนัดิบที่ลดลง คาดจะมีขาดทนุจากสต็อกน ้ามนั และ

ผลกระทบจากการที่ภาครฐัปรบัลดราคาขายหนา้โรงกล ัน่ของน ้ามนัดีเซลลง ลา่สดุอยูท่ี่ 5 บาทต่อ

ลติร (คิดเป็นประมาณ 24 USD/bbl) ซึ่งเทียบกบัค่าการกล ัน่ดเีซล 60 USD/bbl ยงัมี

ความสามารถในการท าก าไรได ้

 ภาพอตุสาหกรรมโรงกล ัน่ยงัคงเป็นบวกในระยะยาว แมว้า่ภาวะสงครามจะคลี่คลายหรอืช่องแคบ

ฮอมซุเปิดแลว้ เน่ืองจากโรงกล ัน่หลายแหง่ในตะวนัออกกลางไดร้บัความเสยีหาย และคาดปรมิาณ

ความตอ้งการใชน้ ้ามนัส าเรจ็รูปจะฟ้ืนตวัไดค้่อนขา้งเรว็ ซึ่งภาวะความไม่สงบในแถบตะวนัออก

กลางยงัคงตอ้งติดตามความคืบหนา้อยา่งใกลชิ้ด

 ประเมินราคาเป้าหมายปี ’69 เท่ากบั 64.00 บาท (P/E = 8x) แนะน า “ซ้ือ” ที่มา : TOP และประมาณการโดย AIRA

TOP.....ราคาเป้าหมาย 64.00 บาท
SET ESG Ratings : AAA

Financial Summary

FY24 FY25 FY26F FY27F FY28F

Revenue (MB.) 466,777      395,682      493,812      450,652      473,185      

Growth (%) -0.5% -15.2% 24.8% -8.7% 5.0%

Net Profit (MB.) 9,959 14,584 17,985 15,224 15,897

Growth (%) -48.8% 46.4% 23.3% -15.4% 4.4%

EPS (Bt.) 4.46 6.53 8.05 6.81 7.12

BV (Bt.) 73.17 79.12 84.76 89.60 94.72

Dividend (Bt.) 1.90 1.80 2.42 1.98 1.99

P/E (x) 10.88 7.43 6.02 7.12 6.82

P/BV (x) 0.66 0.61 0.57 0.54 0.51

Dividend Yield (%) 3.92% 3.71% 4.98% 4.07% 4.11%
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Collective Action Coalition against corruption (CAC)

Collective Action Coalition against corruption (CAC) หรือ โครงการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ

ได้รบัการรบัรอง CAC :
2S 7UP AAI ADVANC AF AH AI AIE AIRA AJ AKP AMA AMANAH AMATA AMATAV AP APCS AS ASIAN ASK ASP AWC AYUD B BAFS BAM BANPU BAY BBGI BBL BCH BCP BCPG BE8 BEC BEYOND BGC BGRIM BKI BLA BPP BROOK BRR BSBM BTG BTS BWG CEN 
CENTEL CFRESH CGH CHEWA CIMBT CM CNT COM7 CPALL CPF CPN CRC DCC DELTA DEMCO DRT DUSIT EA EASTW EGCO EPG FPT FSMART FSS GC GFPT GGC GPSC GUNKUL HANA HMPRO HTC ICC ICHI III ILINK INTUCH IRPC IVL KBANK KKP KTB KTC LANNA 
LHFG LPN M MAJOR MBK MC MCOT MFC MINT MONO MTC NATION NOBLE NRF NVD ORI OSP PLANB PR9 PREB PRM PSH PSL PTG PTT PTTEP PTTGC QH RATCH RBF RS S SABINA SAT SC SCB SCC SCCC SCGP SENA SINGER SIRI SIS SITHAI SMPC SNC SPALI 
SPC SPI SPRC SSP STA STGT SUSCO SVI SYNTEC TCAP TFG THANI THCOM THRE TIPCO TISCO TKS TMT TOA TOP TPIPL TPIPP TQM TRUE TSE TSTH TTA TTB TTCL TTW TU TVO U UOBKH VGI VIBHA WHA WHAUP WICE WIIK WPH XO YUASA ZEN ZIGA

ได้ประกาศเจตนารมณเ์ขา้ร่วมCAC :
A5 ACE ADB AIT AJA ALT AMC AMR APURE AQUA ASW B52 BA BEAUTY BKD BLAND BYD CAZ CBG CHAYO CHG CIVIL CKA CMAN CPW CRD CV D DDD DHOUSE DITTO DMT DOD DOHOME EKH ETC EVER FLOYD FORTH FUEV GABLE GLOBAL GREEN HUMAN IIG IND 
INSET IT JKN JMT JTS KEX KIAT KISS KJL KUN LEO MENA MGT MICRO MILL MITSIB MODERN MORE MUD NCH NETBAY NEX NUSA NV ONEE PACO PCC PICO PIN PLE PRIME PROEN PROS PSG PTC RABBIT READY RJH ROJNA RSP RT S11 SA SABUY SAF SAK SAMART 
SAMTEL SANKO SAUCE SCAP SCI SDC SE SECURE SFLEX SICT SISB SK SKE SKY SNNP SO SOLAR SONIC SPA SPG SQ SR STARK STC STEC STPI SUC SUTHA SVT T TEAM TEAMG TGE TH THANA THE THG TIGER TITLE TK TKC TKN TLI TM TMC TMI TNDT TNL TNP 
TNR TPBI TPCH TPLAS TPS TRC TRITN TRT TRV TTI UAC UMI UPA UREKA UTP UVAN VL VNG WARRIX WELL WFX WIN WP

ที่มา : www.sec.or.th (ข้อมูล ณ วันที่ 07 มกราคม 2569)

หมายเหต:ุ ข้อมูลบรษิัทที่เข้ารว่มโครงการแนวรว่มปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Thai CAC) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย

http://www.sec.or.th/


Annual General Meeting : AGM Level

บริษัททีไ่ดค้ะแนน AGM Checklist 100 ได้แก่
A5, AAI, ACE, ADB, ADD, AE, AF, AGE, AH, AIRA, AKP, AKR, ALLA, ALT, ALUCON, AMA, AMATA, AMATAV, ANAN, AOT, AP, APCS, ARIP, ASAP, ASIAN, ASK, ASP, ASW, AUCT, AWC, BA, BAFS, BAM, BANPU, BAY, BBIK, BCH, BCPG, BEM, BEYOND, BGC, BGRIM, BIG, 
BIZ, BLA, BLISS, BPP, BSRC, BTNC, BTS, BWG, BYD, CBG, CENTEL, CFRESH, CGH, CHASE, CHEWA, CHG, CI, CIG, CIMBT, CIVIL, CK, CKP, CMAN, CMC, CNT, COM7, COMAN, CPAXT, CPF, CPN, CPW, CRC, CSC, CSP, CSS, DCC, DDD, DELTA, DEMCO, DMT, 
DOHOME, DRT, DUSIT, EA, EASON, EASTW, EGCO, EKH, ERW, ESTAR, ETC, EVER, FE, FLOYD, FN, FORTH, FPT, FTI, FVC, GABLE, GC, GCAP, GEL, GFC, GFPT, GGC, GLOBAL, GPSC, GRAMMY, GULF, GUNKUL, HANA, HARN, HENG, HMPRO, HPT, HTECH, ICC, ICHI, 
III, ILINK, ILM, IND, INET, INSET, INSURE, IP, IRC, IRPC, IT, ITTHI, IVL, J, JAS, JMART, JMT, JSP, JTS, KASET, KBANK, KCC, KCE, KCG, KKP, KSL, KTC, KTMS, L&E, LANNA, LDC, LEE, LEO, LHFG, LIT, LOXLEY, M, MAJOR, MALEE, MBK, MC, MCOT, MEGA, MENA, META, 
MFEC, MICRO, MINT, MODERN, MONO, MOONG, MOSHI, NCAP, NCH, NER, NKI, NL, NOBLE, NTV, NVD, NYT, OCC, ONEE, OR, OSP, PAP, PB, PDJ, PG, PHOL, PLANB, PLAT, PLT, PLUS, PM, PPP, PPS, PQS, PR9, PRAKIT, PRIME, PRM, PROEN, PSG, PSL, PSTC, PT, 
PTC, PTG, PTT, PTTEP, PTTGC, QLT, QTC, RABBIT, RATCH, RBF, RCL, RPH, RS, S, S&J, SAK, SAPPE, SAT, SC, SCB, SCC, SCCC, SCG, SCGD, SCGP, SCM, SCP, SEAOIL, SENA, SENX, SGC, SHR, SIAM, SICT, SINO, SIRI, SIS, SISB, SITHAI, SJWD, SKE, SKN, SKR, 
SMPC, SNC, SNNP, SNP, SO, SPALI, SPC, SPCG, SPI, SPRC, SPREME, SRS, SSSC, STECON, STI, SUN, SUSCO, SVI, SVOA, SVT, SYMC, SYNEX, SYNTEC, TACC, TAE, TASCO, TBN, TCAP, TCMC, TEAMG, TEGH, TEKA, TFG, TFM, TFMAMA, TGE, THANI, THCOM, 
THREL, TIDLOR, TIPH, TISCO, TITLE, TK, TKT, TLI, TM, TMILL, TNL, TOA, TOG, TOP, TPAC, TPCS, TPLAS, TQM, TQR, TRC, TRU, TSC, TSTE, TTA, TTB, TTCL, TTW, TU, TURTLE, TVH, TVO, UAC, UBE, UBIS, UREKA, UV, UVAN, VGI, VIBHA, VIH, VPO, VRANDA, WFX, WGE, 
WHA, WHAUP, WIIK, WIN, WINMED, WINNER, WPH, XPG, XYZ, YONG

บริษัททีไ่ดค้ะแนน AGM Checklist 90-99 ได้แก่

2S, AAV, ABM, ACG, ADVANC, ADVICE, AEONTS, AHC, AI, AIE, AJ, ALPHAX, AMANAH, AMARC, AMARIN, AMC, AMR, ANI, APCO, APURE, AQUA, ARIN, ARROW, AS, ASEFA, ASIMAR, ASN, ATP30, AURA, AYUD, B, B52, BBGI, BBL, BC, BCP, BDMS, BE8, BGT, BH, 
BIOTEC, BIS, BJCHI, BKIH, BLC, BOL, BPS, BR, BRI, BROCK, BRR, BSBM, BTC, BTG, BTW, BVG, CCP, CEN, CGD, CH, CHAO, CHARAN, CHIC, CHO, CHOTI, CHOW, CITY, CM, CMO, CMR, COCOCO, COLOR, CPALL, CPI, CPL, CPT, CRANE, CREDIT, CSR, CWT, DCON, 
DEXON, DOD, DPAINT, DV8, EAST, ECF, EFORL, EPG, ETE, ETL, EURO, FM, FNS, FPI, FSMART, FSX, FTE, GBX, GENCO, GJS, GLAND, GPI, GREEN, GSTEEL, GYT, HEALTH, HL, HTC, HUMAN, ICN, IFS, IHL, IIG, IMH, INOX, INTUCH, ITC, ITD, ITEL, ITNS, JCK, JCKH, JDF, 
JR, JUBILE, K, KAMART, KBS, KCAR, KGEN, KGI, KJL, KK, KTB, KTIS, KUMWEL, KUN, KWM, LALIN, LH, LHK, LPH, LPN, LRH, LST, MASTER, MATCH, MATI, MBAX, M-CHAI, MDX, MEB, METCO, MFC, MGC, MGT, MILL, MITSIB, MK, MORE, MPJ, MSC, MST, MTC, MTI, 
MUD, NAM, NAT, NATION, NC, NCL, NCP, NDR, NEO, NEP, NETBAY, NEWS, NEX, NNCL, NOVA, NPK, NRF, NSL, NTSC, NV, NWR, OGC, OKJ, ORI, ORN, PAF, PANEL, PATO, PCC, PCE, PCSGH, PDG, PEACE, PEER, PIMO, PIN, PJW, PK, PL, PLANET, PLE, PMC, PMTA, 
POLY, PORT, PPM, PPPM, PRAPAT, PREB, PRG, PRI, PRIN, PRINC, PROS, PROUD, PRTR, PSH, PSP, PTECH, PYLON, Q-CON, QH, READY, RICHY, RJH, ROCK, ROCTEC, RP, RPC, RSP, RT, S11, SAAM, SABINA, SAF, SAFE, SALEE, SAMART, SAMCO, SAMTEL, SANKO, 
SAUCE, SAV, SAWAD, SCAP, SCI, SCL, SCN, SDC, SE, SEAFCO, SECURE, SE-ED, SELIC, SFT, SGF, SGP, SINGER, SK, SKY, SLP, SM, SMART, SMD100, SMIT, SMT, SONIC, SORKON, SPA, SPACK, SPG, SPVI, SQ, SR, SSF, SSP, SST, STA, STC, STECH, STGT, STP, 
STPI, STX, SUC, SUPER, SUTHA, SVR, SWC, TAKUNI, TAN, TATG, TC, TCC, TEAM, TFI, TGH, THANA, THE, THG, THIP, THMUI, THRE, TIGER, TIPCO, TKC, TKN, TKS, TMAN, TMC, TMD, TMI, TMT, TNDT, TNITY, TNP, TNR, TOPP, TPA, TPBI, TPCH, TPOLY, TPS, TRP, TRT, 
TRUBB, TRUE, TSR, TVDH, TVT, TWP, TWPC, TYCN, UEC, UMI, UMS, UOBKH, UP, UPF, UPOIC, UTP, VARO, VCOM, VL, VNG, WACOAL, WARRIX, WICE, WORK, WP, WSOL, XBIO, XO, YUASA, ZEN, ZIGA

บริษัททีไ่ดค้ะแนน AGM Checklist 80 – 89 ได้แก่
AFC, AIT, AJA, AKS, APO, APP, ASIA, AU, BEC, BJC, BLAND, BLESS, BM, BSM, BUI, CAZ, CCET, CFARM, CHAYO, CPANEL, CPH, CRD, CTW, D, DHOUSE, DIMET, DITTO, DTCENT, EMC, EP, F&D, GLORY, GTB, GTV, HFT, HYDRO, I2, INGRS, IRCP, IROYAL, IVF, JPARK, 
KC, KEX, KISS, KLINIQ, KOOL, KWC, KYE, MAGURO, MANRIN, MCA, MCS, MEDEZE, ML, MOTHER, MVP, NEW, OHTL, PACO, PERM, PF, PHG, PIS, PTL, QTCG, RML, ROJNA, RWI, SA, SFLEX, SIMAT, SOLAR, SRICHA, STANLY, STELLA, STOWER, TCJ, TERA, TGPRO, TH, 
TL, TNPC, TPIPL, TPIPP, TPL, TPP, TRITN, TRV, TSE, TSI, TTI, UBA, UKEM, UNIQ, WAVE, YGG, ZAA

ที่มา : www.sec.or.th (ข้อมูล ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2568)

หมายเหตุ: ข้อมูล AGM ประจ าปี 2568 จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย
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Disclaimer

รายงานฉบบัน้ีจดัท าในนามของบรษิทัหลกัทรพัย์ ไอร่า จ ากดั (มหาชน) (“ไอร่า”)เพือ่เป็นขอ้มลูใหก้บัลูกคา้ของไอร่า เท่านัน้ มไิดเ้ป็นการชี้น า หรอืเสนอแนะ หรอืเชญิชวน เพือ่การซื้อหรือขายหลกัทรพัย์

ใดๆ ผูอ่้านควรตดัสนิใจซื้อหรอืขายหลกัทรพัย์ โดยใชว้จิารณญาณของตนเอง ไอร่า รวมท ัง้พนกังานของบรษิทั ปราศจากความรบัผดิในความเสยีหายอนัเกิดจากการใชข้อ้มูลในรายงานน้ี ไม่ว่าทางตรง

หรอืทางออ้ม ท ัง้หมดหรอืบางส่วน และไม่ถอืเป็นการรบัประกนัความถกูตอ้งสมบูรณแ์ละเชื่อถอืใดๆ ของขอ้มลูในรายงานน้ี ไอร่า และ/หรอื กรรมการบรษิทั พนกังานทีเ่กี่ยวขอ้ง อาจมคีวามสมัพนัธ์

กบั/หรอื อาจใหบ้รกิารทางดา้นวาณิชธนกิจ และ/หรอื บรหิารทางการเงนิอืน่ๆ กบับริษทัทีก่ลา่วถงึในรายงานฉบบัน้ีไอร่าขอสงวนสทิธ์ิในการเปลีย่นแปลงความคิดเหน็ หรอืขอ้มลูโดยไม่ตอ้งแจง้ลว่งหนา้

เอกสารฉบบัน้ีใชภ้ายในไอร่า เท่านัน้ มไิดจ้ดัท าขึ้นส  าหรบัการลงตพีมิพใ์นหนงัสอืพมิพ์ หรอืสือ่อืน่ๆ แต่อย่างใด
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