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หุ้นแนะน ำ
AWC – เราประเมนิราคาเป้าหมายปี ’70 เท่ากบั 3.60 บาท (P/BV = 1 .1เท่า) แนะน า “ซื้อ”

BCH – เราคงค าแนะน าดว้ย “ซื้อ” ทีร่าคาเป้าหมายปี’ 70 เท่ากบั 12.30 บาท โดยใชว้ธิ ีDCF (WACC 7.6%, Terminal Growth Rate 2.5%) เป็น

หลกัเพือ่สะทอ้นศกัยภาพการเตบิโตของก าไรทีม่ ัน่คง คาดเงนิปนัผลทัง้ปี 69 ที ่0.6 บาทต่อหุน้ คดิเป็น Dividend yield ที่ 5.4%

MTC – เรายงัคงค าแนะน า "ซื้อ" โดยปรบัเพิม่ราคาเป้าหมายเป็น 40 บาท องิวธิ ีGGM ที ่P/BV 1.48 เท่า เนื่องจากเรามองวา่ราคาหุน้ปจัจบุนัซึง่ซื้อขาย

ที ่FW P/E ปี 69 เพยีง 7.87 เท่า ซึง่อยู่ในระดบั Discount จากค่าเฉลีย่ยอ้นหลงัในอดตีอย่างมาก สวนทางกบัทศิทางก าไรสุทธิและคุณภาพสนิทรพัยท์ี่

ทยอยฟ้ืนอย่างชดัเจน ในขณะการเตบิโตใน 2-3 ปีขา้งหนา้ทีค่าดวา่จะอยู่ทีร่ะดบั 10-12% 

SPRC – คาดผลตอบแทนจากเงนิปนัผลสูงสุดในกลุม่พลงังานที ่15% (ช่วง 1H/69 จ่ายปนัผลไปแลว้ 0.50 บาท) ประเมนิราคาเป้าหมายปี ’69 เท่ากบั 

16.00 บาท (P/BV = 1.3x) แนะน า “ซื้อ”



แนวโนม้ 2H/69 เป็นบวกเน่ืองจากยอดจองหอ้งพกัล่วงหนา้ที่เพิม่ข้ึน 30% YoY จากงาน

อเีวน้ทส์ าคญัช่วงทา้ยปี โดยยอดจองเพิม่ข้ึนแบ่งตามจุดหมายส าคญัดงัน้ีดงัน้ี กรุงเทพฯ

เพิม่ข้ึน 45% YoY, พทัยา เพิม่ข้ึน 283% YoY, เชียงใหม่ เพิม่ข้ึน 39% YoY, เกาะส

มยุ เพิม่ข้ึน 10% YoY และ กระบี่ เพิม่ข้ึน 12% YoY โดยจะเตบิโตโดดเด่นในช่วงทา้ย

ปีน้ีและตน้ปีหนา้ โดยคาดว่าทกุจงัหวดัส าคญัจะเตบิโตข้ึนอย่างมากในเช่น กรุงเทพฯ

เชียงใหม่ กระบี่ เกาะสมยุ พทัยา และภเูกต็

AWC เปิดตวักองทรสัต์ AWR ดว้ยทรพัยส์นิ Freehold 5 แห่ง มูลค่าขัน้ต า่ 48,449

ลบ. ประกอบดว้ย The Empire 25,107 ลบ. (52%) และโรงแรม 4 แห่ง รวม 647 หอ้ง

ไดแ้ก่ Banyan Tree Samui, Banyan Tree Krabi, Melia Samui และ Pattaya 

Marriott AWC จะถอืหน่วยไม่เกนิ 28% ส่วนโรงแรมใชโ้ครงสรา้ง master lease ให ้

บรษิทัย่อยของ AWC เช่ากลบัไปบรหิาร ก าหนดเสนอขายช่วงปลายปีน้ีถงึตน้ปีหนา้ และ

มี pipeline อกี 9 ทรพัยส์นิรอขายเขา้กองในอนาคต ซึ่งเป็นบวกเชิงโครงสรา้ง AWC 

จะรบัรูก้ าไรพเิศษราว 12,000–14,000 ลบ. และไดเ้งนิสดราว 35,000 ลบ. IBD/E จาก

1.0 เท่าลงเหลอื ประมาณ 0.6 เท่า และลดความจ าเป็นในการเพิ่มทนุเพือ่รองรบั capex 

รอบใหญ่ แต่ Yield เริม่ตน้ของ REIT อยู่ที่ 3.5–5% จงึอาจขายยากในภาวะตลาด

REIT ไทยที่ยงัซบเซา และโครงสรา้ง master lease ท าให ้ AWC ยงัแบกความเสีย่ง

ของธุรกจิโรงแรมไวเ้อง

 เราประเมินราคาเป้าหมายปี ’70 เท่ากบั 3.60 บาท (P/BV = 1 .1เท่า) แนะน า “ซื้อ” ที่มำ :AWC และประมำณกำรโดย AIRA RESEARCH

AWC...ราคาเป้าหมายปี’70 ที่ 3.60 บาท SET ESG Ratings : AAA

Financial Results (MB) 2567 2568 2569F 2570F 2571F

Sales 15,902            17,356            18,802            20,851            23,006            

Other Revenue 5,103              5,679              5,791              5,903              6,015              

Total Revenue 21,082            23,068            24,627            26,805            29,114            

COGS 7,241              8,328              9,235              9,914              11,092            

SG&A 3,031              2,752              2,981              3,306              3,648              

EBITDA 5,630              6,277              6,585              7,631              8,266              

Core Profit 863                 833                 845                 1,527              1,894              

Net Profit 5,850              6,388              6,636              7,430              7,910              

EBITDA margin % 35.4% 36.2% 35.0% 36.6% 35.9%

Core Profit margin % 5.4% 4.8% 4.5% 7.3% 8.2%

Revenue growth % 13.68% 9.14% 8.33% 10.90% 10.34%



 คาดผลประกอบการ 2H69 ฟ้ืนตวัชดัเจน โดยรายไดเ้ร่งตวัตัง้แต่ 3Q69 รายไดเ้ดือน ก.ค. เพิ่มข้ึนราว 7% YoY และเรง่ข้ึนเป็นราว

8-10% YoY ในเดือน ส.ค. ขณะท่ีเดือน ก.ย. คาดยงัเติบโตต่อเน่ือง จากผูป่้วยไทยท่ีกลบัมาตามโรคตามฤดูกาลและผูป่้วยต่างชาติท่ี

เพิ่มข้ึน ประกอบกบัช่วง 3Q69 ท่ีเริ่มพน้ฐานผูป่้วยกมัพูชาท่ีหายไปตัง้แต่ปีกอ่น สง่ผลใหร้ายได ้ 3Q69 มีแนวโนม้กลบัมาเติบโต

หลงัจากลดลงราว 1% YoY ใน 1H69 นอกจากน้ี 4Q69 มีฐานเปรียบเทียบต า่จากการปรบัลดอตัราจา่ยโรคซบัซอ้น (RW>2) ของ

ประกนัสงัคม ซ่ึงกระทบรายได ้ 4Q68 ราว 53 ลบ. และก าไรสุทธิราว 37 ลบ.

 ผูป่้วยตะวนัออกกลางยงัเป็นแรงขบัเคลื่อนหลกัของรายไดต่้างชาติ โดยคาดรายไดจ้ากผูป่้วยกลุม่น้ีเติบโตต่อเน่ืองใน 3Q69 หลงั

เพิ่มข้ึนราว 43% YoY ใน 2Q69 น าโดย UAE กาตาร ์ และซาอดีุอาระเบีย จากจ านวนผูป่้วยท่ีทยอยกลบัมาหลงัการเดินทางเริ่มกลบัสู่

ภาวะปกติเม่ือความกงัวลต่อความขดัแยง้ในตะวนัออกกลางลดลง ประกอบกบัผูป่้วยท่ีรฐับาล UAE และกาตารส์นบัสนุนค่ารกัษาท่ี

เพิ่มข้ึนต่อเน่ือง ขณะท่ีสดัสว่นเคสโรคซบัซอ้นท่ีเพิ่มข้ึน เช่น โรคหวัใจ การฟอกไต และแผลเบาหวาน คาดว่าจะช่วยเพิ่มรายไดต่้อ

เคสของ รพ.เวิลดเ์มดิคอล ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลหลกัท่ีรองรบัผูป่้วยกลุม่ดงักลา่ว

 คาดอตัราเหมาจา่ยรายหวัพื้นฐาน (Basic Capitation) ปรบัข้ึนไม่ต า่กวา่ 10% จากปจัจุบนัท่ี 1,808 บาทต่อคนต่อปี โดย

คณะอนุกรรมการมีก าหนดสรุปผลการทบทวนภายในวนัท่ี 24 ต.ค. 69 กอ่นเสนอคณะกรรมการการแพทยข์องส านกังานประกนัสงัคม

และการทบทวนรอบน้ีครอบคลมุอตัราจา่ยหมวดอืน่ดว้ย ไดแ้ก่ กลุม่โรคเรื้อรงัและโรคซบัซอ้น (RW>2) หาก Basic Capitation ปรบั

ข้ึนเป็น 2,000 บาท (+192 บาท หรือ +10.6%) จากฐานผูป้ระกนัตนราว 1.02 ลา้นราย จะเพิ่มรายไดร้าว 196 ลบ. ต่อปี โดยแทบไม่มี

ตน้ทนุเพิ่ม

 BCH ขยายเครือข่ายและก าลงัใหบ้ริการผ่านทัง้ M&A และการเพิ่ม Capacity โรงพยาบาลเดิม โดยเริ่มรบัรูผ้ลประกอบการ รพ.

เกษมราษฎร์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล อบุลราชธานีตัง้แต่ ก.ย.69 หลงัเขา้ซ้ือสนิทรพัย์ รพ.ราชเวช อบุลราชธานีขนาด 100 เตียง มูลค่าไม่

เกนิ 490 ลบ. โดยไม่รบัภาระหน้ีเดิม พรอ้มลงทนุเพิ่มไม่เกนิ 100 ลบ. เพื่อปรบัปรุงโรงพยาบาลและเพิ่มศูนยเ์ฉพาะทาง รองรบั

ผูป่้วยเงนิสดในอสีานตอนลา่งและลาวใต ้ โรงพยาบาลมีรายไดร้าว 188 ลบ. ในปี 67 และมีโอกาสเพิ่ม Utilization ผ่านเครือข่าย

แพทยแ์ละระบบสง่ต่อของกลุม่ ขณะท่ี BCH ยงัพจิารณา M&A อกีเกอืบ 10 แหง่ นอกจากน้ี รพ.เกษมราษฎร์ แม่สายเปิดอาคารใหม่

ใน ก.ย.69 เพิ่มเตียงจาก 30 เป็น 38 เตียง พรอ้มขยาย OPD และ IPD รองรบัผูป่้วยเมียนมาและเครือข่ายสง่ต่อบริเวณชายแดน

 เราคงค าแนะน าดว้ย “ซ้ือ” ท่ีราคาเป้าหมายปี’ 70 เท่ากบั 12.30 บาท โดยใชว้ิธี DCF (WACC 7.6%, Terminal Growth Rate 

2.5%) เป็นหลกัเพื่อสะทอ้นศกัยภาพการเติบโตของก าไรท่ีม ัน่คง คาดเงนิปนัผลทัง้ปี 69 ท่ี 0.6 บาทต่อหุน้ คิดเป็น Dividend yield 

ท่ี 5.4%

ที่มำ : BCH และประมำณกำรโดย AIRA

BCH...ราคาเป้าหมายปี’ 70 ที่ 12.30 บาท SET ESG Ratings : AA



 เราคาดก าไร 3Q69 MTC ที่ 1,946 ลบ. หรอืเติบโต 2.18%QoQ และ 12.90%YoY หลกัๆ

มาจาก (1) สนิเช่ือ 2.32%QoQ และ 7%YoY จากการปรบัเพิม่ประสทิธิภาพการปลอ่ย

สนิเช่ือต่อสาขา และการเปิดสาขาใหม่ ในขณะที่ NIM คาดว่าจะปรบัเพิม่ข้ึนจาก 2Q69 

เน่ืองจาก Cost Of Funding ที่ปรบัลดลงจากการ Roll Over เงนิกูด้อกเบี้ยต า่ทดแทน

เงนิกูด้อกเบี้ยสูง (2) Credit Cost คาดว่าปรบัเพิม่ข้ึนเลก็นอ้ยจากช่วง 2Q69 เน่ืองจาก

ปญัหา NPL ที่เกดิข้ึนจากปญัหาน ้าท่วม กทม.ในช่วงปลายเดือน กนัยายน 2569 อยา่งไรก็

ตามเรามองว่าปญัหาดงักลา่วกระทบแค่ในระยะส ัน้ เน่ืองจาก ระยะเวลาที่น ้าท่วมค่อนขา้ง

ส ัน้ ท าใหค้ณุภาพสนิทรพัยข์อง MTC ยงัอยูใ่นขอบเขตที่ควบคมุได ้

 เรามองว่าราคาหุน้ปจัจุบนัสะทอ้นปจัจยัลบมากเกนิไป เช่น ความกงัวลเรื่องหน้ีครวัเรอืน, 

คณุภาพสนิทรพัย,์ ความเสีย่งเรื่องเกณฑข์องแบงกช์าติ หรอืข่าวการประเมินต่างๆ ไปมาก

แลว้ แต่ในเชิงการด าเนินงานจรงิ (Fundamental) MTC ยงัท าผลงานไดต้ามเป้า ท ัง้การ

ขยายพอรต์สนิเช่ือ และการคมุ NPL ใหอ้ยูใ่นระดบัต า่ โดยเราคาดก าไรปี’69 ที่ 7,680 ลบ. 

เติบโตที่ 14.23% จากปี’68 

 เรายงัคงค าแนะน า "ซ้ือ" โดยปรบัเพิม่ราคาเป้าหมายเป็น 40 บาท องิวิธี GGM ที่ P/BV 

1.48 เท่า เน่ืองจากเรามองว่าราคาหุน้ปจัจุบนัซ่ึงซ้ือขายที่ FW P/E ปี 69 เพยีง 7.87 เท่า 

ซึ่งอยูใ่นระดบั Discount จากค่าเฉลี่ยยอ้นหลงัในอดีตอยา่งมาก สวนทางกบัทิศทางก าไร

สทุธิและคณุภาพสนิทรพัยท์ี่ทยอยฟ้ืนอยา่งชดัเจน ในขณะการเติบโตใน 2-3 ปีขา้งหนา้ที่

คาดว่าจะอยูท่ี่ระดบั 10-12% 

ที่มำ :  MTC และประมำณกำรโดย AIRA

MTC...ราคาเป้าหมายที่ 40 บาท SET ESG Ratings : AA



 ภาวะสงครามสหรฐัฯ – อสิราเอลกบัอหิรา่นยงัคงยดืเยื้อมากว่า 7 เดือน หลงัจากโรงกล ัน่ โรงงาน

ปิโตรเคมีและ facility เกี่ยวกบัพลงังานในแถบตะวนัออกกลางทัง้สายน ้ามนัและกา๊ซไดร้บัความ

เสยีหายค่อนขา้งมาก ประกอบกบัการปิดช่องแคบฮอรม์ซุ สง่ผลใหค้่าการกล ัน่ปรบัตวัข้ึนมาอยูใ่น

ระดบัสูง ลา่สดุค่าการกล ัน่น ้ามนัดีเซลและเบนซินอยูท่ี่ 67 และ 38 USD/bbl ตามล าดบั โดย

SPRC เป็นผูไ้ดร้บัประโยชน์ ในดา้นของโรงกล ัน่จากค่าการกล ัน่ที่สูงข้ึน โดยเฉพาะค่าการกล ัน่

ของน ้ามนัดีเซลและอากาศยานที่คาดว่าจะยงัอยูใ่นระดบัสูงต่อเน่ืองในช่วง 4Q/69 - 2570 โดย

SPRC ผลติดีเซลและน ้ามนัอากาศยานคิดเป็น 47% ของการผลติท ัง้หมด สว่นในดา้นการจดัหา

น ้ามนัดิบ ทางกลุม่ SPRC อยูใ่นเครอื Chevron จงึไม่มีปญัหาในการจดัหาน ้ามนัดิบจากแหลง่อืน่

มาทดแทนน ้ามนัดิบจากตะวนัออกกลาง เช่น Far East, west Africa หรอืจากอเมรกิา 

 คาดผลการด าเนินงานช่วง 2H/69 ยงัอยูใ่นเกณฑท์ี่ดี และคาดจะมีก าไรจากสต็อกน ้ามนั โดยเทียบ

จากราคาน ้ามนัดิบดูไบ ณ ปลาย 2Q/69 อยูท่ี่ 79 USD/bbl (ปจัจุบนัดูไบอยู่ที่ 114 USD/bbl) 

ประกอบกบัค่าการกล ัน่ยงัอยูใ่นระดบัสูง ค่าการกล ัน่ดีเซลและอากาศยานลา่สดุอยู่ที่ 67 และ 62

USD/bbl ตามล าดบั ประกอบกบัโครงการเพิม่ก าลงัผลติน ้ามนัอากาศยานจะช่วยให ้ SPRC 

สามารถผลติน ้ามนัอากาศยานเพิม่ข้ึนจากเดิม 10% เป็น 14% ของการผลติ

 ภาพอตุสาหกรรมโรงกล ัน่ยงัคงเป็นบวกในระยะยาว ถงึแมว้า่ภาวะสงครามจะคลี่คลายหรอืช่องแคบ

ฮอมซุเปิดแลว้ เน่ืองจากโรงกล ัน่หลายแหง่ในตะวนัออกกลางและรสัเซียไดร้บัความเสยีหาย และ

คาดปรมิาณความตอ้งการใชน้ ้ามนัส าเรจ็รูปจะฟ้ืนตวัไดค้่อนขา้งเรว็ ซึ่งภาวะความไม่สงบในแถบ

ตะวนัออกกลางยงัไม่จบ และยงัคงตอ้งติดตามความคืบหนา้อยา่งใกลชิ้ด

 คาดผลตอบแทนจากเงนิปนัผลสูงสดุในกลุม่พลงังานที่ 15% (ช่วง 1H/69 จา่ยปนัผลไปแลว้ 0.50

บาท) ประเมินราคาเป้าหมายปี ’69 เท่ากบั 16.00 บาท (P/BV = 1.3x) แนะน า “ซ้ือ”

ที่มำ : SPRC และประมำณกำรโดย AIRA

SPRC.....ราคาเป้าหมาย 16.00 บาท
SET ESG Ratings : AA

Financial Summary

FY24 FY25 FY26F FY27F FY28F

Revenue (MB.) 270,606      241,882      300,176      308,250      318,916      

Growth (%) 13.6% -10.6% 24.1% 2.7% 3.5%

Net Profit (MB.) 2,235 2,569 19,440 8,850 9,274

Growth (%) -281.7% 15.0% 656.6% -54.5% 4.8%

EPS (Bt.) 0.52 0.59 4.48 2.04 2.14

BV (Bt.) 8.52 8.74 10.99 12.01 13.08

Dividend (Bt.) 0.40 0.45 2.24 1.02 1.07

P/E (x) 28.13 24.47 3.23 7.10 6.78

P/BV (x) 1.70 1.66 1.32 1.21 1.11

Dividend Yield (%) 2.76% 7.63% 15.46% 7.04% 7.38%
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Collective Action Coalition against corruption (CAC)

Collective Action Coalition against corruption (CAC) หรือ โครงกำรแนวรว่มปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ

ได้รบักำรรบัรอง CAC :
2S 7UP AAI ADVANC AF AH AI AIE AIRA AJ AKP AMA AMANAH AMATA AMATAV AP APCS AS ASIAN ASK ASP AWC AYUD B BAFS BAM BANPU BAY BBGI BBL BCH BCP BCPG BE8 BEC BEYOND BGC BGRIM BKI BLA BPP BROOK BRR BSBM BTG BTS BWG CEN 
CENTEL CFRESH CGH CHEWA CIMBT CM CNT COM7 CPALL CPF CPN CRC DCC DELTA DEMCO DRT DUSIT EA EASTW EGCO EPG FPT FSMART FSS GC GFPT GGC GPSC GUNKUL HANA HMPRO HTC ICC ICHI III ILINK INTUCH IRPC IVL KBANK KKP KTB KTC LANNA 
LHFG LPN M MAJOR MBK MC MCOT MFC MINT MONO MTC NATION NOBLE NRF NVD ORI OSP PLANB PR9 PREB PRM PSH PSL PTG PTT PTTEP PTTGC QH RATCH RBF RS S SABINA SAT SC SCB SCC SCCC SCGP SENA SINGER SIRI SIS SITHAI SMPC SNC SPALI 
SPC SPI SPRC SSP STA STGT SUSCO SVI SYNTEC TCAP TFG THANI THCOM THRE TIPCO TISCO TKS TMT TOA TOP TPIPL TPIPP TQM TRUE TSE TSTH TTA TTB TTCL TTW TU TVO U UOBKH VGI VIBHA WHA WHAUP WICE WIIK WPH XO YUASA ZEN ZIGA

ได้ประกำศเจตนำรมณเ์ขำ้ร่วมCAC :
A5 ACE ADB AIT AJA ALT AMC AMR APURE AQUA ASW B52 BA BEAUTY BKD BLAND BYD CAZ CBG CHAYO CHG CIVIL CKA CMAN CPW CRD CV D DDD DHOUSE DITTO DMT DOD DOHOME EKH ETC EVER FLOYD FORTH FUEV GABLE GLOBAL GREEN HUMAN IIG IND 
INSET IT JKN JMT JTS KEX KIAT KISS KJL KUN LEO MENA MGT MICRO MILL MITSIB MODERN MORE MUD NCH NETBAY NEX NUSA NV ONEE PACO PCC PICO PIN PLE PRIME PROEN PROS PSG PTC RABBIT READY RJH ROJNA RSP RT S11 SA SABUY SAF SAK SAMART 
SAMTEL SANKO SAUCE SCAP SCI SDC SE SECURE SFLEX SICT SISB SK SKE SKY SNNP SO SOLAR SONIC SPA SPG SQ SR STARK STC STEC STPI SUC SUTHA SVT T TEAM TEAMG TGE TH THANA THE THG TIGER TITLE TK TKC TKN TLI TM TMC TMI TNDT TNL TNP 
TNR TPBI TPCH TPLAS TPS TRC TRITN TRT TRV TTI UAC UMI UPA UREKA UTP UVAN VL VNG WARRIX WELL WFX WIN WP

ที่มำ : www.sec.or.th (ข้อมูล ณ วันที่ 07 มกรำคม 2569)

หมำยเหต:ุ ข้อมูลบรษิัทที่เข้ำรว่มโครงกำรแนวรว่มปฏบิัตขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจริต (Thai CAC) จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษทัไทย

http://www.sec.or.th/


Annual General Meeting : AGM Level

บริษัททีไ่ดค้ะแนน AGM Checklist 100 ได้แก่
A5, AAI, ACE, ADB, ADD, AE, AF, AGE, AH, AIRA, AKP, AKR, ALLA, ALT, ALUCON, AMA, AMATA, AMATAV, ANAN, AOT, AP, APCS, ARIP, ASAP, ASIAN, ASK, ASP, ASW, AUCT, AWC, BA, BAFS, BAM, BANPU, BAY, BBIK, BCH, BCPG, BEM, BEYOND, BGC, BGRIM, BIG, 
BIZ, BLA, BLISS, BPP, BSRC, BTNC, BTS, BWG, BYD, CBG, CENTEL, CFRESH, CGH, CHASE, CHEWA, CHG, CI, CIG, CIMBT, CIVIL, CK, CKP, CMAN, CMC, CNT, COM7, COMAN, CPAXT, CPF, CPN, CPW, CRC, CSC, CSP, CSS, DCC, DDD, DELTA, DEMCO, DMT, 
DOHOME, DRT, DUSIT, EA, EASON, EASTW, EGCO, EKH, ERW, ESTAR, ETC, EVER, FE, FLOYD, FN, FORTH, FPT, FTI, FVC, GABLE, GC, GCAP, GEL, GFC, GFPT, GGC, GLOBAL, GPSC, GRAMMY, GULF, GUNKUL, HANA, HARN, HENG, HMPRO, HPT, HTECH, ICC, ICHI, 
III, ILINK, ILM, IND, INET, INSET, INSURE, IP, IRC, IRPC, IT, ITTHI, IVL, J, JAS, JMART, JMT, JSP, JTS, KASET, KBANK, KCC, KCE, KCG, KKP, KSL, KTC, KTMS, L&E, LANNA, LDC, LEE, LEO, LHFG, LIT, LOXLEY, M, MAJOR, MALEE, MBK, MC, MCOT, MEGA, MENA, META, 
MFEC, MICRO, MINT, MODERN, MONO, MOONG, MOSHI, NCAP, NCH, NER, NKI, NL, NOBLE, NTV, NVD, NYT, OCC, ONEE, OR, OSP, PAP, PB, PDJ, PG, PHOL, PLANB, PLAT, PLT, PLUS, PM, PPP, PPS, PQS, PR9, PRAKIT, PRIME, PRM, PROEN, PSG, PSL, PSTC, PT, 
PTC, PTG, PTT, PTTEP, PTTGC, QLT, QTC, RABBIT, RATCH, RBF, RCL, RPH, RS, S, S&J, SAK, SAPPE, SAT, SC, SCB, SCC, SCCC, SCG, SCGD, SCGP, SCM, SCP, SEAOIL, SENA, SENX, SGC, SHR, SIAM, SICT, SINO, SIRI, SIS, SISB, SITHAI, SJWD, SKE, SKN, SKR, 
SMPC, SNC, SNNP, SNP, SO, SPALI, SPC, SPCG, SPI, SPRC, SPREME, SRS, SSSC, STECON, STI, SUN, SUSCO, SVI, SVOA, SVT, SYMC, SYNEX, SYNTEC, TACC, TAE, TASCO, TBN, TCAP, TCMC, TEAMG, TEGH, TEKA, TFG, TFM, TFMAMA, TGE, THANI, THCOM, 
THREL, TIDLOR, TIPH, TISCO, TITLE, TK, TKT, TLI, TM, TMILL, TNL, TOA, TOG, TOP, TPAC, TPCS, TPLAS, TQM, TQR, TRC, TRU, TSC, TSTE, TTA, TTB, TTCL, TTW, TU, TURTLE, TVH, TVO, UAC, UBE, UBIS, UREKA, UV, UVAN, VGI, VIBHA, VIH, VPO, VRANDA, WFX, WGE, 
WHA, WHAUP, WIIK, WIN, WINMED, WINNER, WPH, XPG, XYZ, YONG

บริษัททีไ่ดค้ะแนน AGM Checklist 90-99 ได้แก่

2S, AAV, ABM, ACG, ADVANC, ADVICE, AEONTS, AHC, AI, AIE, AJ, ALPHAX, AMANAH, AMARC, AMARIN, AMC, AMR, ANI, APCO, APURE, AQUA, ARIN, ARROW, AS, ASEFA, ASIMAR, ASN, ATP30, AURA, AYUD, B, B52, BBGI, BBL, BC, BCP, BDMS, BE8, BGT, BH, 
BIOTEC, BIS, BJCHI, BKIH, BLC, BOL, BPS, BR, BRI, BROCK, BRR, BSBM, BTC, BTG, BTW, BVG, CCP, CEN, CGD, CH, CHAO, CHARAN, CHIC, CHO, CHOTI, CHOW, CITY, CM, CMO, CMR, COCOCO, COLOR, CPALL, CPI, CPL, CPT, CRANE, CREDIT, CSR, CWT, DCON, 
DEXON, DOD, DPAINT, DV8, EAST, ECF, EFORL, EPG, ETE, ETL, EURO, FM, FNS, FPI, FSMART, FSX, FTE, GBX, GENCO, GJS, GLAND, GPI, GREEN, GSTEEL, GYT, HEALTH, HL, HTC, HUMAN, ICN, IFS, IHL, IIG, IMH, INOX, INTUCH, ITC, ITD, ITEL, ITNS, JCK, JCKH, JDF, 
JR, JUBILE, K, KAMART, KBS, KCAR, KGEN, KGI, KJL, KK, KTB, KTIS, KUMWEL, KUN, KWM, LALIN, LH, LHK, LPH, LPN, LRH, LST, MASTER, MATCH, MATI, MBAX, M-CHAI, MDX, MEB, METCO, MFC, MGC, MGT, MILL, MITSIB, MK, MORE, MPJ, MSC, MST, MTC, MTI, 
MUD, NAM, NAT, NATION, NC, NCL, NCP, NDR, NEO, NEP, NETBAY, NEWS, NEX, NNCL, NOVA, NPK, NRF, NSL, NTSC, NV, NWR, OGC, OKJ, ORI, ORN, PAF, PANEL, PATO, PCC, PCE, PCSGH, PDG, PEACE, PEER, PIMO, PIN, PJW, PK, PL, PLANET, PLE, PMC, PMTA, 
POLY, PORT, PPM, PPPM, PRAPAT, PREB, PRG, PRI, PRIN, PRINC, PROS, PROUD, PRTR, PSH, PSP, PTECH, PYLON, Q-CON, QH, READY, RICHY, RJH, ROCK, ROCTEC, RP, RPC, RSP, RT, S11, SAAM, SABINA, SAF, SAFE, SALEE, SAMART, SAMCO, SAMTEL, SANKO, 
SAUCE, SAV, SAWAD, SCAP, SCI, SCL, SCN, SDC, SE, SEAFCO, SECURE, SE-ED, SELIC, SFT, SGF, SGP, SINGER, SK, SKY, SLP, SM, SMART, SMD100, SMIT, SMT, SONIC, SORKON, SPA, SPACK, SPG, SPVI, SQ, SR, SSF, SSP, SST, STA, STC, STECH, STGT, STP, 
STPI, STX, SUC, SUPER, SUTHA, SVR, SWC, TAKUNI, TAN, TATG, TC, TCC, TEAM, TFI, TGH, THANA, THE, THG, THIP, THMUI, THRE, TIGER, TIPCO, TKC, TKN, TKS, TMAN, TMC, TMD, TMI, TMT, TNDT, TNITY, TNP, TNR, TOPP, TPA, TPBI, TPCH, TPOLY, TPS, TRP, TRT, 
TRUBB, TRUE, TSR, TVDH, TVT, TWP, TWPC, TYCN, UEC, UMI, UMS, UOBKH, UP, UPF, UPOIC, UTP, VARO, VCOM, VL, VNG, WACOAL, WARRIX, WICE, WORK, WP, WSOL, XBIO, XO, YUASA, ZEN, ZIGA

บริษัททีไ่ดค้ะแนน AGM Checklist 80 – 89 ได้แก่
AFC, AIT, AJA, AKS, APO, APP, ASIA, AU, BEC, BJC, BLAND, BLESS, BM, BSM, BUI, CAZ, CCET, CFARM, CHAYO, CPANEL, CPH, CRD, CTW, D, DHOUSE, DIMET, DITTO, DTCENT, EMC, EP, F&D, GLORY, GTB, GTV, HFT, HYDRO, I2, INGRS, IRCP, IROYAL, IVF, JPARK, 
KC, KEX, KISS, KLINIQ, KOOL, KWC, KYE, MAGURO, MANRIN, MCA, MCS, MEDEZE, ML, MOTHER, MVP, NEW, OHTL, PACO, PERM, PF, PHG, PIS, PTL, QTCG, RML, ROJNA, RWI, SA, SFLEX, SIMAT, SOLAR, SRICHA, STANLY, STELLA, STOWER, TCJ, TERA, TGPRO, TH, 
TL, TNPC, TPIPL, TPIPP, TPL, TPP, TRITN, TRV, TSE, TSI, TTI, UBA, UKEM, UNIQ, WAVE, YGG, ZAA

ที่มำ : www.sec.or.th (ข้อมูล ณ วันที่ 15 ธันวำคม 2568)

หมำยเหตุ: ข้อมูล AGM ประจ ำปี 2568 จำกสมำคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย
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Disclaimer

รายงานฉบบัน้ีจดัท าในนามของบรษิทัหลกัทรพัย์ ไอร่า จ ากดั (มหาชน) (“ไอร่า”)เพือ่เป็นขอ้มลูใหก้บัลูกคา้ของไอร่า เท่านัน้ มไิดเ้ป็นการชี้น า หรอืเสนอแนะ หรอืเชญิชวน เพือ่การซื้อหรือขายหลกัทรพัย์

ใดๆ ผูอ่้านควรตดัสนิใจซื้อหรอืขายหลกัทรพัย์ โดยใชว้จิารณญาณของตนเอง ไอร่า รวมท ัง้พนกังานของบรษิทั ปราศจากความรบัผดิในความเสยีหายอนัเกิดจากการใชข้อ้มูลในรายงานน้ี ไม่ว่าทางตรง

หรอืทางออ้ม ท ัง้หมดหรอืบางส่วน และไม่ถอืเป็นการรบัประกนัความถกูตอ้งสมบูรณแ์ละเชื่อถอืใดๆ ของขอ้มลูในรายงานน้ี ไอร่า และ/หรอื กรรมการบรษิทั พนกังานทีเ่กี่ยวขอ้ง อาจมคีวามสมัพนัธ์

กบั/หรอื อาจใหบ้รกิารทางดา้นวาณิชธนกิจ และ/หรอื บรหิารทางการเงนิอืน่ๆ กบับริษทัทีก่ลา่วถงึในรายงานฉบบัน้ีไอร่าขอสงวนสทิธ์ิในการเปลีย่นแปลงความคิดเหน็ หรอืขอ้มลูโดยไม่ตอ้งแจง้ลว่งหนา้

เอกสารฉบบัน้ีใชภ้ายในไอร่า เท่านัน้ มไิดจ้ดัท าขึ้นส  าหรบัการลงตพีมิพใ์นหนงัสอืพมิพ์ หรอืสือ่อืน่ๆ แต่อย่างใด
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